ZARZADZENIE NR 0050.52.2021
WOJITA GMINY KAMPINOS
z dnia 1 lipca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Kampinos

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 36 ust. 1, art. 37 i art. 39 ust.l ustawy z dnia 27 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1282 ), art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy ( t. j. Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. 2018, poz. 936 ze zm.)

zarzadzam ;

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 0050.155.2017 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Kampinos, wprowadza si¢
nastepujace zmiany :

1) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos —
Tabela — Stanowiska urzednicze, Stanowiska pomocnicze, Stanowiska pracownikéw obstugi
otrzymuje brzmienie w tresci zalacznika do niniejszego zarzgdzenia

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu ds. Organizacji, Kadr i Obstugi Os$wiaty.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2021 r.




ZALACZNIK Nr 1
Wymagania kwalifikacyjne

Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania

Maksymalny Maksymalny | Minimalne  wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne!
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia | dodatku
zasadniczego funkeyjnego
(kwota (kwota wyksztalcenie | staz
w zlotych) w zlotych) oraz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Zastepca woéjta 3800 1760 wyzsze? 6
2. Skarbnik gminy 4800 1760 wedtug odrebnych
przepisow

Stanowiska pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

) Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
tmaksymalny stawka dodatku .
Lp. Stanowisko poz! .| funkeyjnego do| Wyksztalcenie ;
P Zaszeregowania oraz umieje¢tnosci Stai pra;:ly
i wynagrodzenia zawodowe (w latach)
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVI-XXI 7 wyzsze?) 4
2100-7300
2. |Kierownik Urzedu Stanu| XVI-XVIII 6 Wedhug odrebnych przepisow
Cywilnego
2000-6100
3. | Kierownik Referatu 6 wyzsze? 4
XII-XVIIT
1940-6100
4 | Zastepca Kierownika XII-X VI 6 wyzsze? 4
Urzedu Stanu Cywilnego 1940-6100
Stanowiska urzednicze
1. Gléwny specjalista XII-X VI 5 wyzsze? 4
1920-6100




2. Inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
4 . 3)
1920-5300 Srednie >
3. Starszy specjalista XI-XV - wyzsze? 3
1900-4900 B
4. Podinspektor X-X1V - wyzsze? -
$rednie® 3
1880-4500
5. Specjalista X-XIII - wyzsze? -
srednie’ 3
1880-4100 o
6. Referent IX-XII - érednie” 2
1860-3700 B
7. Mitodszy referent VIII-XI - $rednie® -
1840-3100
8. Archiwista IX-XI - srednie¥ 2
1860-3300

Stanowiska pomocnicze

Minimalny i maksymalny
poziom zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko . .
1 wynagn:odzema Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci lalt)achy
zawodowe
1. Sekretarka IX-XII $rednie® -
1860-3700
2. | Pomoc administracyjna MI-XT $rednie® -
1740-3100
Stanowiska pracownikéw obslugi
Minimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko poziom zaszeregowania
i wynagx:odzenia Wyksztalcenie Staz Dracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci lalt)achy
zawodowe
1. | Rzemieslnik specjalista X-XIV zasadnicze 3
1880-4500
2. Kierowca ciaggnika V-XII Wedlug odrebnych przepiséw
| 1780-3700
| 3. Palacz c.o. VIII-XII zasadnicze? -
1840-3700
4. | Robotnik gospodarczy V-XI -
1780-3100 podstawowe”
5. Sprzataczka MI-XI podstawowe> -
1740-3100




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, kt6re s okreslone w zalgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5) Wyksziatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tnosé wykonywania czynnoéci na stanowisku.



