ZARZADZENIE NR 0050.10.2025
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 21 stycznia 2025 r.
w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kampinos na

lata 2025-2035 oraz ustalenia Regulaminu prac zespolu ds. opracowania Strategii
Rozwoju Gminy Kampinos

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Powoluje zespol ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kampinos na lata 2025-2035
w nastgpujacym sktadzie:

1. Karolina Cichowlas, zastgpca Wojta - Przewodniczaca Zespotu

2. Agnieszka Blazejewska, Przewodniczaca - Zastegpca Przewodniczacego
Rady Gminy Kampinos Zespotu

3. Wanda Zalewska, pracownik UG - Sekretarz Zespolu

4. Elzbieta Korolewska, pracownik UG - Czlonek Zespotu

5. Mariusz Tempczyk, pracownik UG - Czionek Zespotu

6. Marcelina Wojcik-Bizon, pracownik UG - Czionek Zespotu

7. Natalia Wlodarczyk, pracownik UG - Czlonek Zespohu

8. Katarzyna Zielerowicz, pracownik UG - Czlonek Zespotu

9. Beata Rutkowska kierownik Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kampinosie - Czlonek Zespotu

10. Natalia Sowinska p.o. Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami

Integracyjnymi w Kampinosie - Czlonek Zespotu
11. Edyta Przybystawska Dyrektor Biblioteki
w Kampinosie - Czlonek Zespotu

12. Pani Matgorzata Rojewska pracownik KPN
13. Pan Andrzej Pachowski pracownik KPN

14. Pani Karolina Lubowiecka pracownik KPN - Cztonek Zespotu
15. Lukasz Wroblewski, czlonek Stowarzyszenia

,,Cztery Krajobrazy” - Czlonek Zespohu
16. Wojciech Piotrowski, kierownik

posterunku policji w Kampinosie - Czlonek Zespotu
17. Zbigniew Ploch, komendant gminny OSP - Czlonek Zespotu
18. Waldemar Sarnowski, Prezes Spotki Wodnej

w Kampinosie - Czlonek Zespotu
19. Wiktoria Ptawska, studentka - Czlonek Zespotu
20. Robert Ptawski, rolnik - Czlonek Zespotu

§2

Ustala sig regulamin pracy zespotu stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



§3

Zobowiazuje wszystkich kierownikéw i1 pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos oraz
kierownikéw podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cistej wspdipracy
i udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy zwiazanej z realizacja zadania, w tym udzielania
zadanych informacji i danych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Regulamin prac zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kampinos
na lata 2025-2035

Rozdzial 1
Zasady uczestnictwa w pracach zespolu

§1
W skiad zespotu wehodza:
1) Przewodniczacy zespohu
2)Zastgpca przewodniczacego zespotu
3) Sekretarz zespotu
4) Cztonkowie zespotu lub ich zastepcy.
§2

W przypadku planowanej nieobecnosci cztonka zespolu w posiedzeniach zespotu, uczestniczy
w posiedzeniach wyznaczony przez niego zastgpca, o czym czlonek zespolu ma obowiazek
powiadomi¢ przewodniczacego lub zastepce przewodniczacego zespotu.

§3

Zespot obraduje w obecnosei przewodniczgcego lub zastepey przewodniczacego.

§4

Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego moze zapraszac¢ do udziatu w pracach zespotu
osoby niewymienione w zarzadzeniu, w tym czlonkéw zespolu opracowujgcego projekt
strategii.

Rozdzial 2
Zespél

§5

Posiedzenia zespotu zwoluje i prowadzi przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.

§6

Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotu, proponowany porzadek
obrad oraz dokumenty dotyczace posiedzenia rozsylane sa droga elektroniczng na minimum
7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

§7

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego moze zwotaé
posiedzenie zespolu i przesta¢ materialy do rozpatrzenia bez konieczno$ci zachowania
termindéw wskazanych w § 6.



§8

Czlonek zespotu lub jego zastepca moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt
najpozniej na jeden dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane na
posiedzeniu za uprzednig zgoda przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczgcego.

§9

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego na poczatku
kazdego posiedzenia moze wprowadzié pod obrady sprawy, ktére nie znajduja sie w porzadku.

§10

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen do opracowania strategii;

2) opiniowanie wnioskow i rekomendacji stuzacych wypracowaniu projektu strategii
w zakresie dotyczacym w szczegdlnosci modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej oraz
polityki przestrzennej gminy;

3) uzgadnianie kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do projektu strategii w ramach konsultacji spotecznych;

4) przygotowanie i opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spolecznych;

5) opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapéw prac wersji projektu
strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Gminy
Kampinos;

6) udzial w prowadzeniu dziatan informacyjnych i promocyjnych Strategii;

7) inne zadania wyodrgbnione w trakcie prac nad opracowaniem Strategii.

§11
Wynikiem prac zespotu bedzie opracowanie koficowego projektu strategii.
§12

Zespot dziata do czasu podjecia przez Rad¢ Gminy Kampinos uchwaly w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Gminy Kampinos na lata 2025-2035.

Rozdzial 3
Obowiazki czlonkéw Zespolu

§13

Do obowigzkéw wszystkich cztonkow zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu;

2) przygotowanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie z ustaleniami z posiedzen
zespotu oraz polecen przewodniczacego lub zastepey przewodniczgcego.



§14

Do zadan sekretarza zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przekazywanie cztonkom zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania;

2) opracowanie i przekazywanie czionkom zespotu materialéw bedacych przedmiotem prac
zespotu;

3) zredagowanie wstepnego projektu strategii;

4) obstuga techniczna zespotu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§15

Zesp6l moze zapraszaé do wspdtpracy i udziatu w swoich posiedzeniach osoby spoza swojego
sktadu, ktére bedag merytorycznie wspieraé ich dziatania.







