ZARZADZENIE NR 0050.141.2024
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 24 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1465), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.
Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos.

§2.

Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Kampinos okresla ogtoszenie o konkursie, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§3.
1. Postepowanie konkursowe rozpocznie sie z dniem wejscia w zycie zarzadzenia.
2. Oferty nalezy sktada¢ na podany w zalaczniku do zarzadzenia adres do 15 listopada 2024 r.

3. Przewiduje sig, ze rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciggu 30 dni od koncowego terminu skladania
ofert.

§ 4.

Tresé ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kampinos,
na stronie internetowej Urzedu Gminy Kampinos oraz na stronie internetowej Biblioteki Publicznej
Gminy Kampinos.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Kampinos.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







ORG.2111.1.2024

Wéjt Gminy Kampinos oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Kampinos.

Wymiar etatu: 1/1

Podstawa zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powolania na okres 3 lat
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Biblioteka Publiczna Gminy Kampinos, ul. Szkolna 2, 05-085 Kampinos

FORMALNE KRYTERIA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

1) obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) minimum 3 letni staz pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnodci kulturalnej, o ktorej
mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

5) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralnos$¢ zgodnie z zapisem w zalaczniku nr 2 do ogloszenia;

7) znajomos¢ aktdw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania
administracyjnego, statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos [uchwata Nr XL/175/13 Rady
Gminy Kampinos z dnia 11 lipca 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Gminy
Kampinos (Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2016 r. poz. 4059 z pdzn. zm.)].

PREFEROWANE KRYTERIA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

1) ukonczone studia wyzsze magisterskie, podyplomowe, szkolenia lub kursy w w szczegdlnosci:
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, pedagogika, zarzadzanie;

2) znajomos¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie w zakresie wspdtpracy z jednostka samorzadu
terytorialnego;

3) znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Kampinos;

4) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania funduszy i planowania budzetu;

5) znajomos¢ metod zarzadzania oraz doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem, w tym
samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji i planowania;

6) posiadanie cech osobowosci i umigjetnosei psychospotecznych wskazanych na w/w stanowisku,
tj.. samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, dokladnosé, komunikatywnosc,
umiejetnos$¢ dobrej organizacji, otwarto$¢ na zmiany, terminowos¢, kreatywno$¢;

7) doswiadczenie w organizacji przedsigwziec z zakresu edukacji kulturalnej;

8) znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych.



ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DYREKTORA W ZAKRESIE BIEZACEGO FUNKCJONOWANIA
I ROZWOJU INSTYTUCJI KULTURY:

1) organizacja pracy Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos w sposéb zapewniajacy skuteczng
realizacje zadan statutowych;

2) ustalanie kierunkow rozwoju dziatalno$ci instytucji oraz przygotowywanie i monitorowanie
realizacji jej plandéw finansowych;

3) ksztaltowanie organizacji wewnetrznej instytucji;

4) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji;

5) zarzadzanie mieniem instytucji;

6) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow
i sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami;

7) nadzor i koordynacja dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych;

8) wspdlpraca programowa instytucji ze srodowiskami twdrczymi, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, edukacyjng, naukowa,
informacyjna.

OFERTY SKLADANE PRZEZ KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUSZA ZAWIERAC
NASTEPUJACE DOKUMENTY:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Kampinos o objgtosci maksymalnej do 1 strony formatu A4, podpisane
wlasnorecznie i opatrzone informacja o mozliwosci skontaktowania si¢ z uczestnikiem konkursu
droga telefoniczng i elektroniczna;

2) whasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy wraz z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej lub prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, badz opisem obu tych form aktywnosci;

3) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej - ze wskazaniem okreséw
wykonywania pracy w ramach wymagan kwalifikacyjnych;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia i do$wiadczenie zawodowe -
wlasnoregcznie podpisane; w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje - dopuszcza
si¢ zfozenie kserokopii poswiadczonych wlasnorecznie za zgodno$é z oryginatem, z data
na kazdej stronie dokumentu;

6) wiasnoregcznie podpisane oswiadczenie (zalacznik nr 2 do ogloszenia);

7) klauzula informacyjna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych - (zalgcznik nr 3 do
ogloszenia).

TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1) oferty wraz z zalacznikami nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kampinos,
ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy Kampinos
(w poniedziatki w godz. 7:30-18:00; od wtorku do czwartku w godz. 7:30-15.30; w piatki w godz.
7:30-14:30) lub przesta¢ w zamknigtych kopertach (z podaniem imienia i nazwiska), przy czym
liczy si¢ data i godzina dostarczenia oferty, na adres:



Urzad Gminy Kampinos
ul. Niepokalanowska 3
05-085 Kampinos
z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos. Nie otwieraé.”;

2) oferty musza wptynaé na podany adres w terminie do 15 listopada 2024 r. do godziny 14.30. -
liczy si¢ faktyczna data wptywu dokumentéw do sekretariatu Urzedu Gminy Kampinos.

SPOSOB ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU:

1) w celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Kampinos powota trzyosobowa komisje
konkursows;

2) prawidlowo zlozone oferty zostang ocenione przez komisje konkursowa. Uczestnicy konkursu
otrzymaja e-mailowe/telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Poprzez zlozenie oferty uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu;

3) o wynikach konkursu uczestnicy zostana poinformowani e-mailowo/telefonicznie;

4) przewiduje si¢, ze rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciagu 30 dni od koncowego terminu
sktadania ofert.

INNE INFORMACJE:

1) skladane oferty, dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

2) dodatkowe informacje dotyczace funkcjonowania instytucji mozna uzyskaé
telefonicznie: (22) 725 01 49, lub za posrednictwem poczty elektronicznej:
bpgkampinos@egmail.com;

3) oferty nie sa odsytane do nadawcow.

Zalaczniki do ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos
1) kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos, stanowigcy zatacznik nr 1 do ogloszenia;
2) oswiadczenie kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos
stanowigce zafacznik nr 2 do ogloszenia;
3) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb bioragcych udziat w konkursie
na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos stanowiaca zalacznik
nr 3 do ogloszenia.







Zakacznik nr 1
do Ogloszenia o konkursie na kandydata na
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Kampinos

Kwestionariusz osobowy

Dane osobowe

1) Imie i nazwisko:

2) Data urodzenia:

3) Obywatelstwo:

4) Adres do korespondenc;ji:
5) Adres e-mail:

6) Numer telefonu:

II.  Wyksztalcenie
| Rok . | Zawod, specjalnosé, |
ok rozpoc .
L Nazwa szkoly/ i - z’p Zt_;cla stopien naukowy, Rodzaj dokumentu |
p. oly/uczelni iu onczema. tytul zawodowy, potwierdzajacego
szkoly/uczelni
tytul naukowy
1 | |
2
3
4
5
III.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia:
Rok rozpoczecia St ko i zak Rodzaj
anowisko i zakres
Lp. Nazwa i adres pracodawcy i zakonczenia L dokumentu
pracy obowigzkow potwierdzajacego
1
2
3
4
5




IV.  Ukonczone kursy i szkolenia:

Rok ukoficzenia kursu lub
Lp. Tematyka kursu lub szkolenia szkolenia
1
2
3
4
5
V.  Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosci i zainteresowania:
VL. Znajomos¢ jezykdw obceych:
Lp. Jezyk obcy Poziom znajomosci jezyka

1

Data i czytelny podpis:




Zakgeznik nr 2
do Ogtloszenia o konkursie na kandydata na
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Kampinos

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy/a sie dowodem osobistym o numerze:

wydanym przez:

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Kampinos o$wiadczam, ze:

O

O

posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych i przepisow
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2024 r. poz. 104),
oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych.

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub karnoskarbowe;

moj stan zdrowia pozwala na pemienie funkcji dyrektora instytucji kultury;

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Kampinos moich danych osobowych
wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezb¢dnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U.UEL 119 z 04.05.2016, str. 1) zwanym dalej RODO;

posiadam znajomo$¢ aktow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawie
autorskim i1 prawach pokrewnych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego, statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos;

o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczam, ze nie prowadzg dzialalnosci gospodarczej lub zobowigzuje si¢ do jej zamknigcia
przed powolaniem na stanowisko

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

do Ogtloszenia o konkursie na kandydata na
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY KAMPINOS

Informujemy, ze:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kampinos z siedziba przy ul. Niepokalanowskisj
3 w Kampinosie.

IL Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie wysylajac wiadomosé
e-mail na adres : tomasz.szwed(@cbi24.pl lub dzwoniac pod nr telefonu -+48 730667007

II1. Cel przetwarzania

Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.
IV. Podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie:

- uzasadnionego interesu administratora (zatrudnianie pracownikow, realizacja lub obrona przed roszczeniami)-
art.6 ust.1 lit. fRODO,

- realizacji umowy - art.6 ust.1 lit. b RODO,

- w oparciu o obowiazek prawny wynikajacy z Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych lub
innych ustaw - art.6 ust.1 lit. ¢ i art. 9 ust.2 lit. b RODO.

V. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy Kampinos oraz podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz Urzedu ( np. osoby udzielajace wsparcia prawnego).

V1. Czas przechowywania

Dane osobowe sg przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. 22020 r., poz. 164 ze zm.).

VIIL Uprawnienia

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub do ich
usuniecia,

- wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwiazanych
ze szczegolng sytuacja, gdy Urzad przetwarza dane do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
administratora (art. 21 ust. 1 RODO),

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIII. Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy (dane okreslone
w kwestionariuszu) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne i nie bedzie miato wplywu na proces rekrutacji. Fakt przekazania dodatkowych
danych, niewymaganych w ogloszeniu uznajemy za wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
SEANMOWISKO. .. ..ottt ettt ettt e ettt et e e e e e e s e
(wpisa¢ stanowisko, na ktore sktadana jest dokumentacja)

ogloszonego dnia .........cooeiiiiiiiiiiiiiiinn i prowadzonego przez Urzad Gminy Kampinos.

(data ukazania sig ogloszenia)
Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z informacjami na temat przetwarzania danych przez Urzad Gminy
Kampinos oraz zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich
danych oraz ich poprawiana, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez,
ze podanie tych danych byto dobrowolne.

(data, podpis kandydata/ki)






