ZARZADZENIE NR 0050.25.2025
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urz¢du Gminy Kampinos

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam co

nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu Gminy
Kampinos, zwany dalej Regulaminem w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Taci moc do Zarzadzenie Nr 0050.173.2022 Wojta Gminy Kampinos z dnia 15 grudnia 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Kampinos.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 3 marca 2025 r.




Zalgceznik
do Zarzadzenia Nr 0050.25.2025
Wéjta Gminy Kampinos z dnia 3 marca 2025 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Kampinos

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 998 z p6ézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 163),

Kodeksu Pracy (t .j. Dz. U. 22023 r., poz. 1465 z p6zn zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349).

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych,

Regulaminie - oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Kampinos,

Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Kampinos,

Wjcie - oznacza to Wojta Gminy Kampinos,

osobach uprawnionych - oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu,

uprawnionych czlonkach rodzin - oznacza to osoby okreslone w § 6 Regulaminu,

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Kampinos,

rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to osoby
wymienione w § 51 § 6 Regulaminu,

pracownikach - oznacza to pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos,

10) bylych pracownikach - oznacza emerytéw i rencistow, dla ktorych Urzad Gminy Kampinos byt

1.

ostatnim pracodawca.

§3.

Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny Plan dochodow i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych ustalony przez Wéjta w uzgodnieniu
z pracownikami.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.



10.
11.

a) Osoby uprawnione - ubiegajace si¢ o swiadczenia socjalne okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-3
oraz ust. 2 skladajg oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie netto na cztonka
rodziny w terminie do kenca marca danego roku kalendarzowego (za poprzedni rok
kalendarzowy) oraz osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne okre$lone
w § 4 ust. 1 pkt 4 sktadajg o§wiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie netto na cztonka
rodziny w terminie do konca kwietnia danego roku kalendarzowego (za poprzedni rok
kalendarzowy) '

b) Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego chcgcy skorzystaé ze $wiadczen
z ZFSS skladaja o$wiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie netto na cztonka rodziny
(za poprzedni rok kalendarzowy) w ciggu 14 dni od zatrudnienia.

¢) W przypadku pracownika, ktéry nie ztozyt oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie
netto na czlonka rodziny $wiadczenia wynikajace z § 4 ust. 1 pkt 1-3 i 5 oraz ust. 7
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie przystuguja.

d) W przypadku bylego pracownika, ktéry nie ztozyt o$wiadczenia o $rednim miesiecznym
dochodzie netto na cztonka rodziny $wiadczenie wynikajace z § 4 ust. 1 pkt 4-6 Regulaminu
Funduszu nie przystuguja.

Pracownicy ubiegajacy si¢ o $wiadczenia socjalne okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-3, 5 oraz ust. 2

skladajg, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Regulaminu, o$wiadczenie

0 srednim miesigcznym dochodzie netto przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajgcej we

wspolnym gospodarstwie domowym. Przez $redni miesieczny dochdd netto nalezy rozumieé

roczny dochdd brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki na osobe w

rodzinie za rok poprzedni podzielony przez liczbe tych os6b i przez dwanascie miesiecy.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych

ze wszystkich Zrédel przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne

gospodarstwo domowe osoby, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.

Byli pracownicy ubiegajacy si¢ o $wiadczenie socjalne okreslone w § 4 ust. 1 pkt 4-5 skladaja,

zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu, o$wiadczenie

0 $rednim miesigcznym dochodzie netto przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajgcej we

wspOlnym gospodarstwie domowym. Przez $redni miesigczny dochdd netto nalezy rozumieé

roczny dochod brutto pomniejszony o zaplacone skladki ZUS i nalezne podatki na osobe

w rodzinie za rok poprzedni podzielony przez liczbe tych oséb i przez dwanascie miesiecy.

Byly pracownik ma obowiazek wykaza¢é w oswiadczeniu pelng wysoko$é dochodow

uzyskiwanych ze wszystkich zrédet przez wszystkie wspodlnie zamieszkujgce i prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe osoby, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.

Whioski o udzielenie zapomog mozna sktada¢ w kazdym czasie.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc finansows, zapomoge do o$wiadczenia,

stanowigcego Zalgcznik Nr 1 lub Nr 2 do Regulaminu, zobowigzane sg dotgczy¢ dokumenty,
na podstawie ktorych ustalono miesieczny dochod netto.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla os$wiadczenie niezgodne

z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie icelowo

wprowadzita pracodawcg w blad, traci prawo do korzystania ze srodkéw z Funduszu przez

okres trzech lat od momentu powziecia wiadomosci przez pracodawce o zaistnialych
zdarzeniach. Ponadto, osoba ta obowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy finansowej wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymanej
pomocy finansowej do dnia jej zwrotu.

Whioski 0s6b uprawnionych sg rozpatrywane przez Wojta.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy jest ostateczna.



Rozdzial 2
Przeznaczenie Funduszu

§ 4.

Srodki Funduszu sg przeznaczone dla 0sob uprawnionych oraz uprawnionych czlonkéw rodzin

na:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego pracownikéw trwajacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub 10 dni roboczych,

2) $wiadczenia pienigzne lub rzeczowe dla dzieci pracownikéw w wieku do lat 18 (4.
koficzacych 18 lat w roku korzystania ze $wiadczenia) przyznawane w okresie
Swigtecznym,

3) swiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne, bony lub talony uprawniajgce do ich wymiany
na towary lub ushugi dla pracownikéw na Swieta Wielkanocne,

4) swiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne dla bylych pracownikow - emerytdéw i rencistow
na Swieta Bozego Narodzenia,

5) pomoc finansowa w formie:

a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytéw i rencistéw, celem czesciowego
pokrycia wydatkéw zwiazanych np. z ci¢zka chorobg, likwidacja skutkéw klegsk
zywiotowych, pozaru, kradziezy i innych zdarzen losowych,

b) zapomoég nielosowych dla pracownikéw, emerytow i rencistéw, znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j,

6) organizowanie imprez okoliczno$ciowych i spotkan integracyjnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku na cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-41 6,
mogg by¢ przeznaczone na $wiadczenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym dla oséb, o ktérych mowaw § 5 pkt 113

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5.

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystaé:

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o0 prace, powolania i wyboru,

emeryci i rencisci, ze $wiadczen okreslonych w § 4 pkt 4-5,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfskich i rodzicielskich
z wyjatkiem $wiadczen okreslonych § 4 pkt 11 4,

cztonkowie rodzin pracownikéw spelniajgcy warunki okreslone w § 6 Regulaminu.

§ 6.

Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 5 pkt 4, zalicza sie:

1)

2)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki irodzefstwo -
w wieku do lat 18 (tj. konczace 18 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), a jezeli sie ksztalcg
- do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat (tj. konczace 25 lat
w roku korzystania ze §wiadczenia) - bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku
rodzinnego, pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu os6b okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo - wobec
ktérych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepelnosprawnosci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.) lub o catkowitej niezdolnosci
do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do pracy,



3)

(98]

ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenn Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1631 z pézn. zm.) pozostajace we
wspllnym gospodarstwie domowym - bez wzgledu na wiek,

wspolmatzonkow.

Rozdzial 4
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§7.

Swiadczenie z Funduszu przyznaje W6t na podstawie sytuacji materialnej osoby uprawnionej
udokumentowanej o$wiadczeniem o wysokosci osiggnietych dochodéw netto (za rok poprzedni
zlozenia o$wiadczenia na osob¢ w rodzinie).

§8.
Z doplaty do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu pracownicy Urzedu moga

skorzysta¢ jeden raz w roku.

Wyplata swiadczenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu powinna nastapié¢ na wniosek
pracownika, ktory stanowi Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu.

Wysokosé doptaty ustala si¢ w oparciu o Tabele doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do wypoczynku pracownikéw Urzg¢du, stanowigcg Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

§9.

Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomdg losowych i nielosowych zgodnie
z Zalacznikiem Nr 8 do Regulaminu winny by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami (np.
zaswiadczeniami, fakturami i innymi dokumentami wskazujgcymi na trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng).

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, iw zaleznosci od mozliwosci finansowych
Funduszu, moze by¢ przyznana kolejna zapomoga w tym samym roku.

§ 10.
Wartos¢ Swiadczen rzeczowych lub pienieznych, bonéw lub talonéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi na Swieta Wielkanocne dla pracownikow okresla Tabela doptat
stanowigca Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.
Wartos¢ $wiadczen rzeczowych lub pienieznych dla bylych pracownikéw emerytow
i rencistéw na Swieta Bozego Narodzenia okresla Tabela doplat stanowiaca Zatacznik
Nr 6 do Regulaminu.

§ 11.
Warto$¢ Swiadczen pienigznych lub rzeczowych dla dzieci w wieku do lat 18 (tj. koficzacych
18 lat w roku korzystania ze §wiadczenia) na mikotajki okres§la Tabela doplat stanowigca
Zalacznik Nr 7 do Regulaminu.

§12.

Swiadczenie zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym jest przyznawane
pracownikom w grudniu w zwiazku ze zwigkszeniem kosztéw utrzymania pracownika i jego
rodziny w okresie $wigtecznym.
Wysokos¢ swiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, jest uzalezniona od srodkéw,
jakie pozostaly na koncie Funduszu i okresla je zatacznik nr 9 do regulaminu.

Whniosek o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1 sklada sie w terminie 14 dni od
dnia poinformowania pracownikow przez Pracodawce o przeznaczeniu $rodkéw Funduszu na
to swiadczenie (wniosek stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu).



Rozdzial §
Ochrona danych osobowych

§ 13.

1. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwiazku
z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 2023 1. poz. 998).

2. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez W()jta jako administratora danych osobowych
oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia 0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie
spraw zwigzanych z ZFSS, zobowigzanych do zachowania w tajemnlcy danych. Dane osob
uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

4. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokodci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 14.
Sprawy zwigzane z Funduszem prowadzone sg przez Referat Organizacji, Kadr i Obstugi Oswiaty.

§ 15.
Tres¢ Regulamin wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w sposéb
zwyczajowo przyjety oraz udostepnia si¢ do wgladu na wniosek osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 16.
Tres¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikami.

§17.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujgcych przy jego ustalaniu.

§ 18.
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy.

§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 marca 2025 1.




Zalacznik Nr 1
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 pkt 5 Regulaminu, stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050......2025 Wéjta
Gminy Kampinos zdnia ................. 1., o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto* na osobe
w rodzinie pozostajacej we  wspdlnym  gospodarstwie domowym  miescil  sig

w nastepujacym przedziale:

do 2500,00 zt
2500,01 zt —-3500,00 zt

powyzej 3500,01 zt

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
regulaminowa i karna (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zalaczonych dokumentach w celach
zwiagzanych z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu.

* przez $redni miesigczny dochéd netto rozumie si¢ faczne dochody os6b, o ktérych mowa w § 5 i § 6 Regulaminu (w
rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym), obliczony w nastepujacy sposdb: roczny dochod brutto
pomniejszony o zaplacone skladki ZUS i nalezne podatki na osobe w rodzinie za rok poprzedni podzielony przez liczbe
tych 0séb i przez dwanascie miesigcy.

(podpis pracownika)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

2.

9.

10.
11,

12,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kampinos jest: Wojt Gminy Kampinos,
ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania Urzedu Gminy
Kampinos, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnief, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Gminy Kampinos za pomoca adresu inspektor@cbi24.pl.
Administrator danych osobowych — Wojt Gminy Kampinos - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celw/celach:
a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Kampinos;
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Kampinos;
¢) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s wylgcznie na podstawie wezesniej udzielonej zgody
w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Kampinos przetwarzaja dane osobowe dla ktérych

Administratorem jest Wéjt Gminy Kampinos.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3 nieprawidlowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktdrych dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

~ osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, kiérej dane dotyczg wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, kt6ra jest podstawg przetwarzania danych i nie

ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajgcego z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$é danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sig usunieciu danych, zadajac
w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczer,

— osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie administratora sa nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu,

€) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione s nastepujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej
przez ta osobg,

— przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy Iacznie spelnione s3 nastepujace przestanki:

— zaistnicja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegblng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby,  ktorej dane dotycza, wymagajace  ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na
zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jei cofnieciem,
z obowiazujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Kampinos Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanic przez Pania/Pana
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa Jub zawarta migdzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.



Zalacznik Nr 2
) do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosc, data)

(emeryt, rencista*)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 pkt 6 Regulaminu, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.....2025
Wéjta Gminy Kampinos z dnia ................ r., oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto**
na osobe w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym miescit sie

w nastepujacym przedziale:

do 1600,00 zt
1600,01 zt — 2 100,00 zt

powyzej 2100,01 zt

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
regulaminowa i karng (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zataczonych dokumentach w celach
zwiazanych z przyznawaniem §wiadczen z Funduszu.

** przez $redni miesigczny dochdd netto rozumie si¢ faczne dochody o0séb, o ktérych mowa w § 5i § 6 Regulaminu
(w rodzinie pozostajacej we wspélnym gospodarstwie domowym), obliczony w nastepujacy sposéb: roczny dochdd
brutto pomnigjszony o zaplacone sktadki ZUS i nalezne podatki na osobe w rodzinie za rok poprzedni podzielony przez
liczbe tych os6b i przez dwanascie miesigcy.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacjy wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kampinos jest: W6jt Gminy Kampinos,

ul. Niepokalanowska 3 05-085 Kampinos.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania Urzedu Gminy

Kampinos, a takze przyshigujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych w Urzedzie Gminy Kampinos za pomoca adresu inspektor(@chi24.pl.

Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Kampinos - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujgcych

przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Kampinos;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Kampinos;

¢) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylgeznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej,

w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Kampinos przetwarzaja dane osobowe dla ktorych

Administratorem jest Wojt Gminy Kampinos.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub nickompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

— 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest podstawg przetwarzania danych i nie
ma innej podstawy prawrnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajgc
W zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

— osoba, kidrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

€) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy Igcznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej
przez tg osobe,

— przetwarzanie odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie speione sg nastepujace przestanki:

— zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbgdne do cel6w wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokomano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowiazujgcym prawem,

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Kampinos Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych,

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez
Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢é przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



Zatgeznik Nr 3
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kampinos, dnia .....................

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU

1. Imie¢ i nazwisko Wnioskodawcey: ........oo.oiiiiiiiiiiiii e

2. Referat OrganizZacyjny: .. o.ue ettt e

Os$wiadczam, ze wdniachod ........................... Ottt bede korzystal/a z
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

/data i podpis wnioskodawcy/

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysokosci



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sig poczawszy od 25 maja 2018 roku.

6.

7.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kampinos jest: Wéjt Gminy Kampinos,

ul. Niepokalanowska 3 05-085 Kampinos.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania Urzedu Gminy

Kampinos, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych w Urzedzie Gminy Kampinos za pomoca adresu inspektoriaicbi2d.pl.

Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Kampinos - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych

przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Panj/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

d) wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazqcych na Urzedzie Gminy Kampinos;

€) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Kampinos;

f) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie na podstawie wezesniej udzielonej zgody
w zakresie i celu okreslonym w tresei zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:

¢) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne Jub dziatajace na zlecenie organdw whadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;
d) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Kampinos przetwarzaja dane osobowe dla kiérych

Administratorem jest Wojt Gminy Kampinos.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez

okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

e) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

f)  prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne;

g) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
— dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktérych dla ktérych byly zebrane fub w inny sposob przetwarzane,

osoba, kiorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa przetwarzania danych i nie

ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

h) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, kiérej dane dotycza, sprzeciwia sig usunigciu danych, zgdajac
w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszezen,

— osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

f)  prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej
przez tg osobe,

— przetwarzanic odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany;

g)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastgpujace przestanki:

— zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczepolng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interes6w realizowanych przez Administratora lub
przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, kiorej dane dotycza jest dzieckiem.

!

. W przypadku gdy przetwarzani¢ danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6

ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na
zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigznjacym prawem.

- W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Kampinos Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

- W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana

danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

- Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi

przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane



Zalacznik Nr 4
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do organizowanego we wlasnym
zakresie wypoczynku dla pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos

Sredni miesieczny dochod netto

Wartos¢ $wiadczenia pienigznego

na uprawnionego pracownika (wzbh
do 2500,00 zt 1000,00
2500,01 zt — 3500,00 zt 950,00

powyzej 3500,01 zt

900,00




Zatacznik Nr 5
) do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

wartos¢ Swiadezen rzeczowych lub pieni¢znych, bonéw lub talonéw dla pracownikéw
z okazji Swiagt Wielkanocnych

Sredni miesi¢eczny dochdd netto Warto$¢ $wiadczenia rzeczowego lub
na uprawnionego pracownika pieni¢znego, bondéw lub towaréw
(wzb)
do 2500,00 zt 1100,00
2500,01 zt — 3500,00 zt 1050,00
powyzej 3500,01 zt 1000,00




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

TABELA DOPLAT

wartos¢ Swiadczen rzeczowych lub pienieznych, bonéw lub talonéw dla bylych
pracownikéw — emerytéw i rencistow z okazji Swigt Bozego Narodzenia

Sredni miesi¢czny dochdd netto
na bylego pracownika

Wartos¢ §wiadczenia rzeczowego lub
pienig¢znego, bonéw lub talondéw

(w zh)
do 1600,00 zt 300,00
1600,01 zt do 2100,00 zt 250,00
powyzej 2100,01 zt 200,00




Zalacznik Nr 7
. do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

wartos¢ Swiadczen pienigznych lub rzeczowych dla dzieci w wieku do 18 lat (tj.
konczacych 18 lat w roku korzystania ze swiadczenia)

Sredni miesieczny dochdd netto Wartos¢ swiadczenia pienieznego lub
na uprawnionego pracownika rzeczowego (w zl)
do 2500,00 zt 220,00
2500,01 zt do 3500,00 zt 210,00
powyzej 3500,01 zi 200,00




Zalacznik Nr 8
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

Wojt Gminy Kampinos

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej/zapomogi nielosowej*
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imi¢ i nazZwiSKO WNIOSKOAAWCY: ...c.vevireeeerierietceieiceieietetetee et ea s ee e enes

2. Liczba 0s6b w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowymi: .................

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej* z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zalgczam uzasadnienie i nastepujace dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury, inne
dokumenty swiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;):

.................................................................................................................

W zalgczeniu przedkladam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, stanowigce Zatgcznik Nr ........ do
Regulaminu.

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

wartos¢ Swiadczen pieni¢znych na cele zwiazane ze zwigkszonymi wydatki w okresie

zimowym
Sredni miesigczny dochéd netto Wartos¢ $wiadczenia pieni¢znego
na uprawnionego pracownika (% )*
do 2500,00 zt 100 %
2500,01 zt — 3500,00 zt 90 %
powyzej 3500,01 zt 80 %

*% przyznanych $rodkéw na to $wiadczenie w przeliczeniu na pracownika.




Zatacznik Nr 10
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kampinos, dnia..............ccoeuevenee

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Imiginazwisko wnioskodawcCy: .......ccooiiiiiiiiiiiiii e,
2. Referat Organizacyjiy: . o..ouviee et e eaas

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym.

.................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje si¢ dofinansowanie w wysokosci

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(Podpis Pracodawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

11.

12.

13.

14.

15.

10.

11.

18.

19.

20.

21.

22.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kampinos jest: Wéjt Gminy Kampinos,
ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu
Gminy Kampinos, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé sie¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Kampinos za pomoca adresu

Administrator danych osobowych — W6jt Gminy Kampinos - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

g) wypeienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Kampinos;

h) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Kampinos;

i) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie wezesniej udziclonej zgody

w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
€) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa,
f) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Kampinos przetwarzajg dane osobowe dla
ktorych Administratorem jest Wojt Gminy Kampinos.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
i) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
J) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidiowe lub
niekompletne;
k) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
— dane nie s3 juz niezbgdne do celow, dla ktorych dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

— osoba, ktdrej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktérej dane dotyczg wycofala zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ki6ra jest podstaws przetwarzania danych

inie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;
1) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanic danych jest niezgodne z prawem, a osoba, kidrej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunicciu danych, zgdajac
w zamian ich ograniczenia,

~ Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, kidrej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,

~ osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

g) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastepujgce przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa sig na podstawic umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody
wyrazonej przez ta osobg,

— przetwarzanie odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany;

h)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetione sg nastepujace przestanki:

~ zaistnigjg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlna sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegblnosei gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na  zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokomano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowiazujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Kampinos Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez
Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane,



