ZARZADZENIE NR 0050.74.2025
WOJTA GMINY KAMPINOS

z dnia 17 czerwcea 2025 r.

W sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du

Gminy Kampinos

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych =z dnia
30 maja 2025 r. (Dz. U. 2025 r., poz. 702) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.97.2024 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 1 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Kampinos
- Wymagania kwalifikacyjne,
2) Zalagcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos
— Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
3) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos
— Tabela stawek dodatku funkeyjnego

otrzymuyjg brzmienie w tresci zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3.

Nadzor na wykonaniem Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wojta.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia, w ktérym podano
go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Urzedzie Gminy Kampinos, z mocg
obowigzujaca od 1 marca 2025 r.




Wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania

ZALACZNIK Nr 1

Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne"
. Maksymalny
poziom .
Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom d.o datku .
zasadniczego funkcyjnego wyksztalcenie .
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) oraz staz pracy
umieje¢tnosci (w latach)
zawodowe
1. Zastgpea Wojta 8340 2900 wyzs7e? 6
w gminie
Skarbnik gminy
2. (gtéwny ksiggowy 8340 2900 wedtug odrebnych przepisow
budzetu) w gminie
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie powolania, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 1., poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na tych stanowiskach wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r,, poz.
1571), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.
Stanowiska pracy, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny poziom
Lp. Stanowisko zaszeregowania Stawka dodatku . staz
| . . . wyksztalcenie oraz
| i wynagr.odzema funkcyjnego umiejetnosci pracy
zasadniczego (w
zawodowe -

o - latach)
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze - o -
1. Sekretarz Gminy XVII-XX 4 wyzsze? 4

5670-8300 |
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX 3 wedlug odrgbnych przepisow
Cywilnego ] 5460-8100 )
3. Kierownik Referatu XII-XIX 3 wyzsze? 4
. 5040-8100 -
4. | Zastepca Kierownika Urzedu XIV-XVII 2 wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego 5150-7600 - |




Stanowiska urzednicze

1. | Gtéwny specjalista XII-XVII 1 . wyzsze? 4
5040-7600 L ]
2. Inspektor XI-XVI - wyzsze? 3 '
- 4870-7300 | $rednie? 5 |
3. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze? 3
, 4870-7000 $rednie® 5
4, Podinspektor X-XIV - wyzsze? -
4840-6700 $rednie® 3
5. Specjalista X-XI11 - wyzsze? -
- 4840-6300 $rednie” 3
6. Referent VHI-XII - $rednie” 1
| 4800-6200
7. Archiwista VII-XI - srednie® -
i B 4780-6100 B - |
Stanowiska pomocnicze
HMinimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne

. poziom zaszeregowania | ——— TS BE————
Lp. Stanowisko i wynagrodzenia wyksztalcenie . ‘
zasadniczego oraz. staz pracy
umiejetnosci | (w latach)
- - zawodowe
1. Sekretarka VII-XII srednie™ -
| 4780-6200 ' -
2. Pomoc IV-X zasadnicze® -
administracyjna 4720-6000
Stanowiska pracownikéw obslugi
Minimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
. poziom zaszeregowania :
Lp. Stanowisko i wynagrodzenia wyksztalcenie .
zasadniczego joraz. staz pracy
umieje¢tnosci (w latach)
zawodowe
1. |Rzemieslnik specjalista IX-XIV érednie™ 3
4820-6700 zasadnicze® 4
2. | Kierowca ciggnika VI-XII Wedlug odrebnych przepisow
4760-6200
3. Robotnik 1-IX podstawowe> -
| 4680-5900 _ - | o i
4, | Sprzataczka II-IX podstawowe> -
! 4680-5900 |

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o kiérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz.
1571), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3)

4)

3)

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.),
o0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




ZALACZNIK Nr 2

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

. . Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania —
minimalna maksymalna
| 4666 5100
I 4680 5200
11 - 4700 5300
v B 4720 5400
\4 4740 5500
VI 4760 5600
VII 4780 5700
VIII 4800 5800
1X 4820 5900
X 4840 6000
XI 4870 6100
XII 4940 6200
XIII 5040 6300
XV 5150 6700
XV 5250 7000
XVI 5460 7300
XVl 5670 7600
XVIII 5880 7900
XIX 6200 8100
XX 6510 8300




ZALACZNIK Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

Stawka dodatku funkcyjnego dla pierwszej kategorii zaszeregowania
1. 1 do 40 _|
2. 2 do 60 |
3. 3 do 80
4. 4 do 100




