ZARZADZENIE Nr 0050.11.2015
Wijta Gminy Kampinos
z dnia 30 stycznia 2015 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Kampinos.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. — o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2013r., poz. 594 (}. ze zm.). art. 42 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.1202 tj.). w zwigzku z art. 104 i ][.'I4tustaw}f z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U z 2014r,, poz. 1502 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:

&

Dokonuje si¢ zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Kampinos stanowigeym Zalgeznik
do Zarzadzenia nr 31/2009 Wajta Gminy Kampinos z dnia 1 czerwea 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Kampinos (wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem: nr 3.2012, nr 43A, nr 26A);

§ 21 otrzymuje brzmienie:

§21.1. W urzgdzie obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy, z mozliwoscig
przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w przyjetym miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Dla pracownikow, za wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obslugi,
ustala si¢ nastepujgce godziny pracy:

- poniedzialek od godz. 9.00 do godz. 18.00
- wtorek, sroda. czwartek od godz. 7.30 do godz. 15.30
- piatek od godz. 7.30 do godz. 14.30

W kazdy poniedzialek od godz.7.30 do godz. 9.00 wskazani przez pracodawce pracownicy
beda pelnili dyzury w urzedzie (zgodnie z zatwierdzonym i podanym do wiadomosci
pracownikow harmonogramem dyzurow).

Pracownicy wskazani do pelnienia dyzuréw. o ktérym mowa w zdaniu poprzednim $wiadcza
prace w dniu dyzuru do godz. 16.30.

3. Czas pracy palaczy c.o. ustala si¢ w rOwnowaznym systemie czasu pracy, dopuszczalny
dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ indywidualny czas
pracy.

5. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indvwidualnie.

6. Dopuszcza si¢ wprowadzenie zadaniowego systemu czasu pracy tylko w przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy.

7. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzystac z 15-minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

8. Czas 15-minutowej przerwy w ciggu dnia pracy ustala kierownik komdérki organizacyjnej
W porozumieniu z pracownikami.



9. Pora nﬂcna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin, od godziny 22" wieczorem do
godziny 6" rano. Za kazdy godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o wynagradzaniu.

10. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, w kiorym pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przelozonego wykonuje on pracg w godzinach nadliczbowych, w
tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swigta.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody. do pracownikow
samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujacych sig dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

12. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca $wiadczona na wyraZne polecenie
przelozonego w godzinach przekraczajacych 8-godzinng dzienna normg czasu pracy i
przecig¢tnie 40-godzinng norme tygodniows w przyjetym okresie rozliczeniowym.

13. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami
okreslonymi w ust. 12 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 5 godzin na
dobeg i 150 godzin w roku kalendarzowym,

14. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

15. Pracownikowi za pracg wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
#ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

§3.
Pozostale postanowienia regulaminu nie ulegaja zmianie.

§4.
Wrykonanie Zarzadzenia powierza sig Wojtowi.

§ 5.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2015 roku tj. po uplywie 2 tygodni od
podania do wiadomosci pracownikow.
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