Zalacznik

do Uchwaly Nr LV/252/10
Rady Gminy Kampinos

z dnia 15 pazdziernika 2010 r.

Tres¢ statutu po zmianach

STATUT
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kampinosie

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kampinosie dziata na podstawie:

1.

2.

3.

no

w

Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.)

Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64 poz. 593
z pbzn. zm.)

Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r. (Dz. U. Nr 155 poz. 1014
21998 r. z p6zn. zm.)

niniejszego Statutu.

§2
Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej Osrodkiem jest jednostka budzetowa Gminy
Kampinos.
Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cia Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Kampinos.
Obszar dziatania Osrodka obejmuje obszar administracyjny Gminy Kampinos.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Kampinosie przy ul. Szkolnej 2A.
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje:
= zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w tej
sprawie przez Wojewodg, okreslone odrebnymi rozporzadzeniami.
= zadania wilasne zgodnie z ustaleniami Rady Gminy w Kampinosie,
okreslone w odrebnych uchwatach.
Osrodek uzywa pieczatki podtuznej z nazwa W pelnym brzmieniu
i adresem Osrodka.

§3
Praca Osrodka kieruje Kierownik
Umowg z kierownikiem zawiera Woéjt Gminy na podstawie przepisow
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Umowe z pracownikami zawiera Kierownik O$rodka.
Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za organizacjg i poziom pomocy
spotecznej na terenie Gminy Kampinos oraz:
= dysponuje srodkami na pomoc spoleczna
= odpowiada za wlasciwe wykorzystanie srodkow finansowych



= sklada coroczne sprawozdanie Radzie Gminy za posrednictwem Wojta Gminy
z dzialalno$ci osrodka oraz przedstawia plan potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej

= opracowuje zakresy czynnos$ci dla podlegajacych pracownikow Osrodka

» dla realizacji zadan pomocy spolecznej Kierownik osrodka moze wydawac
wewngetrzne zarzadzenie, instrukcje 1 okolniki

§4
Osrodek finansowany jest przez Wojewode Mazowieckiego w zakresie zadan zleconych
oraz Rad¢ Gminy w zakresie zadan wlasnych gminy.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
Nadzor nad prawidlowa realizacja planu finansowego sprawuje Kierownik Osrodka.

§5
Kadra Osrodka:
=  Kierownik Osrodka
= Pracownicy socjalni
= Ksiggowosé
= Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego
» |Inni pracownicy w zakresie obstlugi i realizacji zadan, w tym m.in. kadra
specjalistyczna i pracownik gospodarczy

§6
Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Os$rodku Pomocy Spolecznej

w Kampinosie reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy kodeksu pracy.

§7
Pracownicy Osrodka wynagradzani sa na podstawie regulaminu wynagradzania w Osrodku
1 Uchwaty Rady Gminy w Kampinosie w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
w | kategorii zaszeregowania oraz zaakceptowanie wartosci jednego punktu w zlotych,
stanowiacego podstawe okre$lenia miesigcznych stawek zaszeregowania zasadniczego
dla pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§8
Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1. Rozpoznawanie potrzeb jednostkowych i $rodowiskowych w zakresie pomocy
spoteczne;.

2. Pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie udziela si¢ osobom
i rodzinom, w szczego6lnosci z powodu:
= Ubdstwa
= sieroctwa
*  bezdomnosci
= potrzeby ochrony macierzyhstwa
= bezrobocia
= niepelnosprawnosci
= dhigotrwalej choroby
= bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych



I prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych

= alkoholizmu lub narkomanii

= trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego

= Kklgski zywiotowej lub ekologicznej

3. Prawo do $wiadczen przystuguje osobom irodzinom, ktérych dochod
na osob¢ W rodzinie nie przekracza kryterium  dochodowego
okreslonego w ustawie 0 pomocy spotecznej przy jednoczesnym
wystapieniu co najmniej jednej z okoliczno$ci wymienionych w punkcie 2.

4. Bezposrednie i posrednie udzielanie $wiadczen poprzez realizacje zadan
zleconych 1 zadan wilasnych:

Zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej obejmuja:

= przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych

» przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych, specjalnych okresowych
1 macierzynskich zasitkow okresowych

= oplacanie skiadek na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne za osoby pobierajace
Swiadczenia

= przyznawanie 1 wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku klgski zywiotowe] lub ekologicznej

= przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego

= $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych przyshugujacych na podstawie
przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego

* inne zadania wynikajace z rzadowych programoéw pomocy spotecznej badZz innych
ustaw, majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin po zapewnieniu
odpowiednich srodkow

= utrzymanie osrodka 1 zapewnienie S$rodkow na wynagrodzenie pracownikow
realizujacych zadania zlecone

Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez gming, naleza:

= udzielanie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym

= przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i celowych specjalnych

= przyznawanie pomocy rzeczowej

» S$wiadczenie ushug opickunczych w miejscu zamieszkania

= pokrywanie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne

» dozywianie dzieci i mlodziezy w okresie nauki w szkole

= udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego

= praca socjalna

= sprawienie pogrzebu

» inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy

»  Kkompletowanie dokumentoéw o umieszczenie w domu pomocy spotecznej

» utrzymanie i zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow i warunki
realizacji zadan wlasnych

5. Zadania zlecone w zakresie $wiadczen rodzinnych:
a) przyznawanie 1 wyplacanie zasitku rodzinnego i przystugujacym do zasitku
dodatkom z tytutu:
= urodzenia dziecka
= opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego



=  samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania
= samotnego wychowywania dziecka
= ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
* rozpoczgeia roku szkolnego
» podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
b) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych:
= zasitki pielegnacyjne
= $wiadczenia pielegnacyjne
6. Naliczanie i wyplata dodatkdw mieszkaniowych.

7. Wspolpraca z  organizacjami  spolecznymi, odpowiednimi  jednostkami
wyspecjalizowanymi oraz instytucjami i organami samorzadu terytorialnego
w zakresie pomocy spoteczne;.

8. Aktywizacja srodowisk lokalnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

9. Opracowywanie planow finansowych oraz preliminarzy potrzeb w zakresie
zadan zleconych i zadan wiasnych Osrodka.

10. Analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej (art. 15 ust.)

11. Realizacja zadan w zakresie funduszu alimentacyjnego:

= ustalanie prawa do $wiadczen alimentacyjnych, wyptacanie §wiadczen
oraz wydawanie decyzji w tych sprawach

= prowadzenie postgpowania oraz dziatan podejmowanych wobec dtuznikow
alimentacyjnych, przekazywanie informacji komornikom oraz organom
wlasciwym o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych

12. Realizacja Rzadowych programow systemowych wspotfinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

13.Realizacja Rzadowych programoéw pomocy spotecznej i gminnych
programow ostonowych.

14 Realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

§9

Szczegdlowe zadania i organizacje wewngtrzng Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie
okresla regulamin organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu oraz
schemat organizacyjny stanowiacy zafacznik nr 2.

§10
Zmian w Statucie i zmiang Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie dokonuje
Rada Gminy w Kampinosie w drodze uchwaty.

§11

Traci moc Statut Osrodka Pomocy Spofecznej w Kampinosie nadany Uchwata Rady Gminy
w Kampinosie Nr XXV1/120/93 z dnia 25 listopada 1993 r.



