UCHWALA Nr XXX/199/2005
Rady Gminy Kampinos
z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkolno Przedszkolnym z
Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie prowadzonym przez Gming
Kampinos.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt. 8 i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.30 ust.6,
ust. 6a i art.91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz.1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow : za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkolno Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi w
Kampinosie prowadzonym przez Gming Kampinos, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z niniejszej
uchwaly ustala si¢ z wyréwnaniem od 1.01.2005t.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XIX/121/2000 w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli Gminy Kampinos, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosSci szczegdlowych zasad przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego i Uchwata Nr XXXII1/244/02 w sprawie zmiany uchwaty Nr
XIX/121/2000 Rady Gminy w Kampinosie z dnia 28 wrzesnia 2000r.

§4

Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu z siedzibg w
Kampinosie ul. Szkolna Nr 5.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Kampinos.



§6

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 obowiazuje do 31 grudnia 2005r.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczqca Rady Gminy
mgr Barbara Wasilewska



Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/199/2005
Rady Gminy Kampinos
z dnia 31 MARCA 2005r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow :

za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkolno
Przedszkolnym z Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie prowadzonym przez Gming
Kampinos.

1. I Zasady ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm. ),

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkolno Przedszkolny z Oddziatami
Integracyjnymi w Kampinosie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Kampinos,

3) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ wchodzaca w sktad zespotu,

4) dyrektorze,wicedyrektorze,nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela Zespotu, o ktérym mowa w pkt 2 ,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny.

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kampinos.

2. Il Dodatek motywacyjny

N —

§2

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

a) warunkiem wstgpnym przyznania dodatku motywacyjnego jest przepracowanie jednego
poprzedniego roku szkolnego w zespole, w wymiarze, co najmniej Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢c.

b) wyzsza niz 10. dniowa usprawiedliwiona nieobecno$¢ w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem przypadku hospitalizacji nauczyciela, pozbawia go dodatku motywacyjnego na
nastgpny okres przyznawania tego dodatku réwny okresowi, na ktéry byl przyznany ostatni
dodatek.

Kryteriami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

awtym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
stalej wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami oraz osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

2)

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 213

Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

3)

a)

b)
c)

d)

e)

realizowanie w ramach czasu pracy okreslonego w art. 42 ust.1 zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

state doskonalenie zawodowe, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,realizowanych we wspotpracy z innymi
instytucjami wspomagajacymi.

jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazana z pelniona funkcja i wykonywaniem

dodatkowych zadan lub realizacja dodatkowych zajec.

4) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub po przepracowaniu 1. roku w Zespole

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy

niz 6 miesiecy, w wysokos$ci nie wyzszej niz 15% otrzymywanego przez nauczyciela, oraz nie

wyzszej niz 35 % otrzymywanego przez dyrektora, wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
kryteria, o ktorych mowa w § 2 pkt.2 i 3, ustala dyrektor Zespotu, a dla dyrektora - Wojt Gminy
Kampinos. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach S$rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢
obnizony lub wstrzymany bez konieczno$ci wypowiedzenia.

Srodki na dodatki motywacyjne w 2005r.ujete w rocznym planie finansowym stanowia 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz 35 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. III. Dodatek funkcyjny

1.

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia:
1) stanowiska dyrektora

2) stanowiska wicedyrektora,

3) stanowiska kierownika $wietlicy

4) wychowawstwa klasy, oddzialu,

5) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkéow funkeyjnych okresla ponizsza tabela.



Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp.
Stanowisko od - do w zl miesi¢cznie
1 2 3
1. Dyrektor zespolu 400 - 1500
Wicedyrektor zespotu ds. przedszkola 200 - 400
Wicedyrektor zespotu ds. szkoty podstawowej 300 - 500
Wicedyrektor zespotu ds. gimnazjum 300- 550
2. | Kierownik $wietlicy 150 -300
3. Wychowawca
a)  oddziatu w przedszkolach 30- 50
b)  klasy w szkotach podstawowych 30- 60
c) klasy w gimnazjach 30- 70
4. | Opiekun stazu 30- 50

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.l1 pkt 1,2,3 zalezy od struktury
organizacyjnej, jakosci i ztozonosci wykonywanych zadan, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
wynikow pracy.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 zalezy od liczebnosci klasy,
oddzialu oraz liczby wychowankéw pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, a takze liczby i
poziomu zrealizowanych dziatan wychowawczych.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 zalezy od zakresu i ztozonoSci
zadan oraz warunkow ich realizacji.

§4

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
obowiazkéw z innych przyczyn, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora zespotu przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu nieobecnos$ci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy, i przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

4. Wychowawcom oraz opiekunom stazu przystuguje dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w § 3 ust.
1 pkt 2 i 3 proporcjonalnie do ilo$ci klas 1 nauczycieli stazystow, ktorymi si¢ opiekuja.

5. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden
oddziat niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadza zajecia.



6.

8.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu ustala Wojt Gminy Kampinos, a dla
nauczyciela wymienionych w § 3 pkt 2,3,4,5 dyrektor zespotu, w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

Srodki na dodatki funkcyjne planuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota stanowiaca iloczyn
liczby os6b uprawnionych do dodatku i $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodrebnionej w § 3.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. IV. Dodatek za wystuge lat

3.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z wylaczeniem okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby Iub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
z2005r. Nr 22, poz. 181).

2. Za pracg wykonywana w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach nauczycielowi
przystluguje dodatek za warunki pracy do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor
zespolu, a dla dyrektora — Wojt Gminy Kampinos, biorac pod uwage stopien trudnosci,
uciagzliwos$ci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢é lub wykonywanych prac.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



5. VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za realizowane przez niego godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi zgodnie z jego
specjalnoscia lub posiadajacemu specjalno$¢ zblizona godzing =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktdrych liczba nie moze przekroczy¢
Ya tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym Ys tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é.

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac odpowiednia minimalna
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin bedacych
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
przez 4,16; z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

2.  Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z zastrzezeniem ust.3.

3.  Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty,
przystuguje takze za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu delegowania go wraz
z uczniami na wycieczki, zawody, konkursy, rekolekcje oraz uroczysto$ci, w ktorych reprezentuje
szkolg lub gming, a takze bierze udzial w szkoleniu wynikajacym z planu rozwoju szkoty.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
za dni usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni, o ktorych mowa w ust4 — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub Y4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym szkoty.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ w sposob okreslony w § 8 ust.
1.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z dotu



§9

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktéry stanowi 1% planowanego rocznego
funduszu ich wynagrodzen osobowych:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody bedace w dyspozycji dyrektora szkoty;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody bgdace w dyspozycji organu
prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
- ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
- ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wjt Gminy.

3. Fundusz nagréd Woéjta Gminy przeznaczony jest dla dyrektoréw i nauczycieli zespotu.

4. Nagrody maja by¢ przyznawane w Dniu Komisji Edukacji Narodowej, w dniu waznych
uroczysto$ci szkolnych, na zakonczenie roku szkolnego.

5. Nagrody przyznawane sa za osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz za ponad
przecigtne zaangazowanie w zycie spotecznos$ci szkolne;.

1. VIII, Postanowienia koncowe

§10

—_—

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin, przyshuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okres§lonych w umowie o prace.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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1. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke¢ okreslona w ust. 2.
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