UCHWALA NR XIX/77/12
RADY GMINY KAMPINOS
z dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
zasad jego funkejonowania

Na podstawie art. 9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie {Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.) — Rada Gminy Kampinos
uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w  szezegblnosel w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.
2. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoleczngj
w Kampinosie.

§2
1. Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy powoluje 1 odwoluje
Zarzadzeniem Wéjt Gminy Kampinos.
2. W sklad Zespolu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
wchodza przedstawiciele:
1} Posterunku Policji w Kampinosie
2) Osrodka Pomocy Spolecznej w Kampinosie
2) kuratorow sadowych przy Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim
3) oswiaty w Kampinosie
4) Ochrony Zdrowia w Kampinosie
5} organizacji pozarzadowych
6) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Kampinosie.
3. Przewodniczacy i zastgpca Zespolu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu zespotu
sposrod jego czlonkow.,

§3

1. Cztonkow Zespolu powohije i odwotuje W¢jt Gminy Kampinos w drodze zarzadzenia.
Odwolanie czlonka Zespolu nastgpuje na wniosek przewodniczacego Zespotu
w nast¢pujacych sytuacjach:

1) zmiany miejsca zatrudniema

2) nierealizowania przez czionka zadan Zespotu

3) naruszenia przez czlonka  Zespotu zasady zachowania poufnosci danych,
uzyskanych przy realizacji zadan,

4) utraty przez czlonka Zespotu zdolnosci do wykonywania zadan Zespohu.

5) Zlozenia przez czlonka Zespolu pisemnego of$wiadczenia o rezygnacji
z pelnionej funkcji.
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O odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego moze takze w uzasadnionych
przypadkach zwréci¢ si¢ do Wojta Gminy Kampinos Przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarnego.

. Uzupetnianie skladu Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta .

§4

. Posiedzenia Zespotu zwotuje jego przewodniczacy, a gdy nie jest to mozliwe - zastepea

przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

. Przewodniczacy zespolu kontaktuje sig z jego czlonkami telefonicznie, pisemnie lub

w inny skuteczny sposéb.

. Migjscem posiedzen =zespolu moze by¢ siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kampinosie lub inne miejsce wskazane przez przewodniczacego Zespothu.

. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego

skiadu.

. Decyzje Zespolu podejmowane sgq zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,

w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos ma przewodniczacy Zespotu.

. Z posiedzen Zespolu sporzadzany jest protokét do ktérego jest zalaczona lista obecnosci.
. Zespdt realizuje zadania okreslone w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

1 ochrony ofiar dla Gminy Kampinos.

. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan czlonkow Zespolu oraz

specjalistéw w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolnoscl poprzez:

1) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
2) Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie celem jej
zapobiegania
3) Organizowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie
4) Rozpowszechniania informacii o instytuciach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnvm
5) Podejmowanie dziatafi w stosunku do 0sob stosujacych przemoc.
Zespdl interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw
zwigzanych z konkretnym przypadkiem.
Zespol uprawniony jest do prowadzenia dokumentacji niezbednej w pracy zespoiu
lub jego grup roboczych.
Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace prowadzonych spraw.
Za termin zakonczenia sprawy w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment
usamodzielnienia sig¢ ofiary przemocy.
Przewodniczacy Zespotu skiada Wdjtowi Gminy Kampinos coroczne sprawozdanie
z pracy Zespolu Interdyscyplinarnego.

§5

. Grupy robocze moga by¢ powolywane przez Zespdt w zaleznosci od zglaszanych potrzeb

lub wynikajacych problemow wystepujacyeh w indywidualnych przypadkach.

. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw dziatajacych w Zespole,

a takze przedstawiciele innych podmiotow — specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktérzy wypelniajg na rzecz zglaszanej rodziny lub osoby czynnosci
stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

. Do zadan grup roboczych nalezy:

1) Opracowywanie i realizacja plany pomocy rodzinie dla indywidualnego przypadku.
2) Monitorowanie sytuacji rodzin. w ktdrych wystepuje przemoc.



3) Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodziny. w ktore] wystgpuje
przemoc.
4. Zatermin zakoficzenia pracy grupy roboczej w konkretnym przypadku ustala si¢ moment
usamodzielnienia si¢ ofiary przemocy.

§6

1. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
okreslone w § 4 i 5 w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych
przemoca 1 0séb stosujacych przemoc w ramach prac w Zespole bez zgody i wiedzy
tvch 0s6b.

3. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufhosci
wszelkich informacji i danych. kiére uzyskali przy realizacji zadan, dotyczy to rowniez
okresu po zakonczeniu prac w Zespole.

§7
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kampinos.

§8

Uchwala wchodzit w zycie 2 dniem podjecia.




