ZARZADZENIE Nr 65/2014
Wajta Gminy Kampinos
z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczenia odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237°"", Kodeksu Pracy dotyczacych zasad przydziatu oraz gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym, oraz § pkt. 14
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Kampinos wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 31/2009 z
dnia 1 czerwca 2009r. Wojt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie¢ Regulamin stosowania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego w brzmieniu zalacznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpey Wajta.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2007 z dnia 2 listopada 2007r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz przydzialu odziezy robocze).

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,




Zalaeenik nr 1do Zarzadzenia nr 652014
Wajta Gminy kampinos z dnia 1, 10.2014r.

Regulamin stosowania srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

Zgodnie z art. 237" Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne) z dnia 28 sierpnia 2003 r. Dz. U. Nr. 169 poz.1649.1650 .ustalam dla
pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos zasady przyznawania oraz rodzaje srodkow ochrony
indywidualne), odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbegdne, jak rowniez przewidywane okresy ich uzytkowania:

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwiec robocze sa przydziclane
pracownikom bezplatnie i stanowig wlasno$¢ Urzedu Gminy Kampinos — zwanego dalej
Pracodawcs.

§2

> Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ wykonane wedlug wzorow zatwierdzonych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz wytyveznymi Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej.

= (dziez i obuwie robocze musza odpowiadaé wymogom polskich norm,

§3
W sytuacji, kiedy Pracodawca nie dostarczy odziezy i obuwia roboczego. przedmioty te moze

pracownik naby¢ we wlasnym zakresie a zwrot gotowki nastapi po udokumentowaniu faktura
VAT.

§4

W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplacany
bedzie ekwiwalent obliczony wedlug zasad zawartych w zalgczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia



§5

Oceny spelnienia wymogow bhp odziezy i obuwia pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.

§6

1. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracownik olrzyma nowe.

2. Jezeli utrata lub zniszezenie nastapilo z winy pracownika. bedzie on obcigzony kwola
rowng nie zamortyzowanej czgsci ich wartoscel,

3. Kwota ta moze by¢ obnizona przez pracodawceg, jezeli uzasadniaja to okolicznosei utraty
lub zniszczenia.

§7

. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany zwroci¢ pobrane $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub ich rownowartos¢ pieniging
7 uwzglednieniem stopnia zuzycia wynikajacego z okresu wykorzystania.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze naleznosci, o ktoryveh mowa w ust. |
obnizyé lub umorzye.

8

§8

Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie robocze lub ich rownowartosé w razie:

= uzywania ich przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w Regulaminie

» przejscia pracownika na emeryturg lub rente,

« §mierci pracownika.

§9
Zaopatrzenie pracownika w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze w

przypadkach okreslonych w § 2 ust. 2, jak rowniez po uplywie okresu uzywalnosci ustalonego
w Regulaminie - naklada na pracownika obowigzek zwrotu dotychezas uzywanych.

§ 10

Okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, liczy sig od
dnia wydania ich pracownikowi.

§11

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin (np. ' lub ' etatu), normatywne
okresy uzywalnosci maja by¢ odpowiednio wydluzone.



§12

Jezeli w ciagu miesiaca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyny (np. urlop.
zwolnienie lekarskie) nie przepracowal ani jednego dnia, przedluza sie okres uzywalnosci o
dany okres /miesige/.

§13

1. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy terminowej, przez czas jej trwania,
otrzymywaé bedzie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg, ktorymi
Pracodawca dysponuje po odzyskaniu ich w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$é pracy w odziezy i obuwiu wlasnym pracownika, jezeli $rodki
te odpowiadaja wymogom bhp.

3. Za okres wykorzystania wlasnej odziezy i obuwia, pracownik otrzyma ekwiwalent
obliczony na podstawie . Regulaminu”, ,Tabela wysokosci” i czasu uzywania tych

srodkow,
wodJ *’“"’7




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu stosowania

srodkéw ochrony indywidualnej
‘Stanowisko pra;:y_ e -Zakres wypnsaii;;in Okres uiywai:_lnéci

(R = Hl;an?drﬂ]ichuwe 12 m-cy
- koszula robocza. 6 m-cy
Konserwator - trzewiki 12 m-cy

maszyn i urzadzen - buty ocieplane 2 okresy zimowe
maszyn wodociggowych - buty ogumowane 24 m-ce

kierowca sprzgtu cigzkiego | - czapka ocieplona 2 okresy zimowe
- czapka drelichowa 12 m-cy

- kurtka cieplochronna 3 okresy zimowe

- rekawice ochronne

- Kutka przeciwdeszezowa

dz

3 okresy letnie

Inkasent - kurtka zimowa 3 okresy zimowe
- trzewiki 12 m-cy
- obuwie ocieplone 12 m-cy
- obuwie ogumowane 24 m-ce
- czapka letnia 12 m-cy
- czapka zimowa 12 m-cy
- ubranie drelichowe 12 m-cy
- koszula robocza 6 m-cy

- buty ocieplane

- buty ogumowane
Kierowca ciggnika - trzewiki

- czapka letnia

- czapka ocieplona

- kurtka cieplochronna

- rgkawice ochronne

2 okresy zimowe
24 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
dz




Operator urzgdzen
oczyszezalni sciekow

- ubranie drelichowe

- koszula robocza.

- trzewiki

- buty ocieplane

- buty ogumowane

- czapka ocieplona

- czapka drelichowa

- kurtka cieplochronna
- rekawice ochronne

12 m-cy
6 m-cy
12 m-cy
2 okresy zimowe
24 m-ce
2 okresy zimowe
12 m-cy
3 okresy zimowe
dz

Robotnik drogowy,
wodociggowy
i kanalizacyjny,
pracownik gospodarczy

- ubranie robocze

- koszula flanelowa
- buty gumowe

- buty ocieplane

- trzewiki

- kurtka przeciwdeszczowa

- ubranie ocieplone
- czapka ocieplona
- ¢zapka drelichowa
- rgkawice ochronne

Palacz kotlowy c.o.

| - ubranie robocze

- koszula flanelowa
- trzewiki

- kurtka ocieplana

- buty ocieplane

- fartuch ochronny

- czapka drelichowa lub beret

- czapka ocieplona

- rekawice ochronne

12 m-cy

6 m-cy

24 m-ce

3 okresy zimowe
12 m-cy

36 m-cy

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
12 m-cy

d.z

_12 m-cy

6 m-cy

12 m-cy
3 okresy zimowe

3 okresy zimowe

d.z

- polmaska przeciwpylowa

12 m-ce
24 m-ce
d.z

1 m-¢




- fartuch z tkaniny syntetycznej |12 m-cy

- chustka do zuzycia
sprzataczka - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy

- pas bezpiecz.do mycia okien |zgodnie z instrukcjg

Ponadto wiw pracownikom przystuguje ekwiwalent (raz w roku) za pranie odziezy

ochronnej w wysokosci odpowiadajacej 3 kg proszku do prania.

>  Wszystkim w/w pracownikom zostajg przydzielone srodki higieny osobistej:

- rgcznik — 2 szt./rok;

- mydto — 400 gr/ kw;

- krem ochronny do rak — 3 tuby/kw.

- papier toaletowy - 1 rolka na m-¢
> Ponadto pracownicy fizyczni otrzymujg herbatg w ilosci 100 gram na miesigc.
= Wszystkim pracownikom biurowym zostajg przydzielone :

herbata - 100 gram na m-c

wodJdT




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu stosowania
srodkow ochrony indywidualnej

Tabela wysokosci ekwiwalentu za odzieZ i obuwie robocze

Lp. Wyposazenie Wrysokos¢ ekwiwalentu w zl*
1. Ubranie robocze lub kombinezon 100,00
z Kamizelka cieplochronna 40,00
3. Trzewiki ocieplane 130,00
4. | Trzewiki ochronne 100,00
4. | Buty gumowe 30,00
- Buty filcowe ogumowane 50,00
6. Fartuch syntetyczny lub z kretonu 50,00
it Kurtka cieplochronna/ocieplana/ 85,00
8. Kurtka przeciwdeszczowa 30,00
9. Crapka drelichowa 8.00
10. | Czapka ocieplana 20,00
11. | Koszula flanelowa 20,00

* Kwota dotyczy calego okresu utywalnosci preewidzianego w "Tabeli norm przydzialu”




