ZARZADZENIE NR 7472011
Wijta Gminy Kampinos
z dnia 14 wrzesnia 2011 roku

w sprawie : wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy w Kampinosie. Ada N f'i’fdmj'

Na podstawie §22 ust. 4 Statutu Gminy z dnia 27 stycznia 2003 roku zarzadzam :

§1.

Dokonanie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy w Kampinosie w ten sposob, ze:

|. Zmienia si¢ brzmienie zalagcznika Nr4/1. Nr 4/2, Nr 7, Nr 8 Nr 9, Nr 10, Nr 11

§ 2.

Pozostale postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WOJUT

mgr z Mymoftyjewicz



-

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Kampinosie

Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2 1936 1. Nr 70,
poz. 335 z p6in, zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietneq liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakfadowy fundusz Swiadczen
socjainych ( Dz. U. Nr 43 poz. 349 z 2009r.) ustala sie Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy Kampinos, ktéry okresla zasady | warunki korzystania z ustug |
Swiadczeh oraz doplat z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na peszczegdine cele | rodzaje dziatalnosci
socjainej.

Fundusz tworzy sie z coronego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne) liczby
zatrudnionych.

Wysokoi¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie 7 tego okresu stanowito kwote wyzsza,

Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Regulamin i jego zmiana, coroczny Plan dochodow i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
jego zmiany wymagaja uzgodnienia z pracownikami.

Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego Planu dochoddw i wydatkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Sogjalnych naleza do wspdinej kompetendji pracodawcy i pracownikow.

§2

Tlekroé w Regulaminie jest mowa o:
Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych,
Regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socialnych Urzedu Gminy w Kampinosie,
Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Kampinasie,
Wiijcie — oznacza to Wdjta Gminy w Kampinosie,
psobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu,
uprawnionych czfonkach rodzin — oznacza lo osoby ckreslone w § 6 Regulaminu,
pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Kampinos,
rodzinie pozostajacej we wspdinym gospodarstwie domowym — rozumie Sig przez to osoby wymienione w §5i6
Regulaminu,
pracownikach — oznacza to pracownikow Urzedu Gminy Kampinas,

§3

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny Plan dochoddw i wydatkdw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ustalony przez Wojta w uzgodnieniu z pracownikami.

Fundusz jest funduszem spoiycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek
ekwiwalentdow.

Przyznawanie uigowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuac)i Zyciowej,
rodzinnej | materialnej osoby uprawnionej.

Osoby uprawnione — ubiegajace sie 0 $wiadczenia socjaine okreslone w § 4 pkt 1-4 — skiadajq whniosek do Woijta w
terminie do konca marca danego roku. Wnioski o udzielenie zapomog, potyczek moina skiadal w kazdym czasie.
Wzér wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku stanowl zatacznik Nr 1 do Regulaminu, wzor wniosku o
przyznanie doptaty do krajowego wypoczynku dzieci | méodziezy stanowi zatgeznik Nr 2 do Regulaminu, wzdr
wniosku © przyznanie zapomogi losowej, nielosowe]j stanowi zatacznik Nr 3 do Regularminu.

Osoby ubiegajace sie o Swiadczenia socjaine okreslone w § 4 pkt 1-4, 6-7 i 10-11 sktadaja, zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik Nr 4/1 do Regulaminu, oéwiadczenie o miesigcznym dochodzie przypadajqcym na osobe w
rodzinie pozostajacej we wspélinym gospodarstwie domowym. Przez Sredni miesieczny dochdd rozumie sig faczne
dochody osdb, o kiérych mowa w § 5 | 6 Regulaminu, 7 roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez
liczbe tych oséb | podzielone przez dwanascie, '



6. Osoby uprawnione ubiegajace sie o pomoc finansowa (zapomoge lub/i pozyczke) do oswiadczenia, stanowigcego
zatacznik Nr 4/2 Regulaminu, zobowigzane sa dofaczy¢ dokumenty, na podstawie ktorych ustalono miesieczny
dochdd (np. zaswiadczenie z zakladu pracy, zaswiadczenie z zakladu pracy wspdimalzonka, zaswiadczenie z ZUS,
KRUS, Urzedu Skarbowege, uczelni (stypendia) itp.).

7. Osoba korzystajaca ze Swiadczen Funduszu, ktdra zloryla odwiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposb Swiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w blad, traci prawo do
korzystania ze $rodkdw Funduszu przez okres trzech lat od momentu powzigcia wiadomosci przez pracodawce ¢
2aistniatych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest do niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub
pomacy finansowej wraz 2z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymanej pomacy finansowej do dnia jej
wroku,

8. Wnioski 0s6b uprawnionych sq rozpatrywane przez Wjta.

9. Odmowa przyznania swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej asoby.
Osoba ta moZe w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystapic z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna,

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu sa przeznaczone na doplate do kosztéw uczestnictwa os6b uprawnionych oraz uprawnionych czionkow

rodzin w réznych rodzajach | formach dzialainosci socjalnej, a w szczegéinoéd na:

1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mbodziezy w formie kolonii letnich i zdrowotnych, potkolonii, obozdw
statych | wedrownych, zimowisk oraz wyjazdow Klimatycznych potaczonych z leczeniem, oplacony indywidualnie
przez osoby uprawnione, potwierdzony fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowe,

2) krajowe wczasy profilaktyczno-lecznicze organizowane fub zakupione przez osobe uprawniona, a takie pobyt w
sanatorium, potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowainej wartosei dowodowe

3) krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywiduainie przez oscbe uprawniong, potwierdzone fakturg
VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej,

4) wypoczynek organizowany przez pracownika Urzedu we whasnym zakresie, potwierdzony jego ofwiadczeniem o
korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych; wedr
oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 5 | 5a do Regulaminu,

5) swiadczenia rzeczowe dla dzleci w wieku od 1 roku (tj. kofczacych 1 rok w roku kerzystania ze swiadczenia) do 15
fat (4. konczacych 15 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), 7 okazji Dnla Dziecka Iub/i na dzief Swietego
Mikolaja,

6) swiadczenia rzeczowe, bony Iub talony uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi dia pracownikéw

7) Swiadczenia rzeczowe dia bytych pracownikéw - emerytow i rencistéw na Swieta Bozego Narodzenia lub Swigta
Wielkanocne,

8) pomoc finansowa w formie;

a) zapomdg losowych dla pracownikéw, emerytdw i rencistéw, celem cZesciowego  pokrycia wydatkdw
zwigzanych 2 cigzka chorobg, likwidacia skutkéw klesk zywiolowych, pozaru, kradziezy z wlamaniem itp.,

b)  zapomdg nielosowych dla pracownikéw, emerytéw | rencistow, znajdujacych sie w szczegdinie trudne] sytuacji
materialnej,

%) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Urzedu, na warunkach okreslonych umowa, ktdrej wzdr stanowi
zadgeznik Nr 6/1 do Regulaminu oraz pozyczki na cele mieszkaniowe dia uprawnionych emerytdw i rencistdw, na
warunkach okreslonych umowa, ktdrej wzér stanowi zatacznik Nr 6/2 do Regulaminu,

10} doplate do zakupu biletdw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-oswiatowe oraz sportowo-rekreacyjne,

11) wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczkl turystyczno-krajoznawcze,

ogniska, biwaki i inne),

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- UMOWY O prace,
= powotania,
- wyboruy,
2) emeryci i rencici - byli pracownicy Urzedu Gminy Kampinos, z wyjatkiem éwiadczen okredionych w G4pkt3i
4,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wyjatkiem $wiadczen okredlonych § 4 pkt 3 i 4,
4) cztonkowie rodzin pracownikdw spetniajacy warunki okreslone w § 6 Regulaminu,



§6

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mawa w § 5 pkt 4, zalicza sig:

1)

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu | wychowaniu osdb okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wiasne, dzieci wspdimatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takie pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzefstwo — w wieku do lat 1B (. kohczace 18 lat w roku korzystania ze
swiadczenia), a jezeli sie ksztakca - do czasu ukonczenla nauki, nie diuZe) jednak niz do ukohczenia 25 lat (&,
koficzace 25 lat w roku korzystania ze swiadczenia) — bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku
rodzinnego, pozostajace we wspdinym gospodarstwie domowym,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 5 pkt 1-3 driecl whasne, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyiete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takize pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo — wobec ktdrych orzeczano znaczny albo umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 slerpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spoteczne) oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z poin. zm.) lub o catkowitej niezdolnosc do pracy i
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowite] niezdolnodc do pracy, ustalone na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r, o emeryturach | rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U, z 2004 r. Nr 39, poz,
353 z péin. zm,) pozostajgce we wspolinym gospodarstwie domowym — bez wzgledu na wiek,

wspoimatzonkdw,

Rozdziat IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§7

Swiadczenie 2 Funduszu przyznaje Wojt na wniosek osoby uprawnionej, z wyjatkiem swiadczen rzeczowych, bondw
i talonéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi okreslonych w § 4 pkt 5-7 1 pkt 10-11 Regulaminu,
ktdre przyznaje bez wniosku ascby uprawniongj, jelell nie wplynely inne wnioski o przyznanie swiadczenia.
Pracodawca prowadzi imienne kartoteki ewidencyjne przyznawanych Swiadczen dia poszezegdlnych uprawnionych.

Osoba uprawiona moze otrzymac doplate do jednej wybranej formy do krajowego wypoczynku dzied i mtodziezy, o
tdrym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu corocznie. Osoba uprawiona moze otrzymac doptate do wypoczynku dzieci i
miadziedy do lat 18, a jezeli sie ksztakcq w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, a oscby niepelnosprawne —- bez wzgledu na wiek.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione:

o wychowujace samotnie dzieci,

o majace rodziny wielodzietne (2 trojgiem lub wigksza liczba dzied),

o majace dzieci, kidre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, oraz

wychowujace dzied czesciowo lub catkowicie osierocone,

mogy otrzymad corocznie doplate do dwdch form wypoczynku okreslonego w § 4 pkt 1 Regulaminu.

Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystajg ze swiadczen dla dzieci | mhodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego 2
nich.

Wysokoé¢ doplaty ustala sie w oparciu o Tabele doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych do
krajowego wypoczynku dzieci mbodziezy pracownikéw Urzedu, stanowiacq zatacznik Nr 7 do Regulaminu, w ramach
posiadanych srodkdw na dany rok.

Z doplaty do jednej wybranej formy wypoczynku, wymieniongj w Regulaminie z zastrzeienlem §8 ust. 11 2,
uprawione osoby, o ktdrych mowa w § 5 i 6 Regulaminu, mogg korzystad nie czesciej niz raz na dwa lata.

Wyplata $wiadczenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 4 Regulaminu powinna nastapi¢ przed rozpoczeciem uriopu
wypoczynkowego. Dopuszcza sie mozliwose zmiany tenminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku,
w kazdym takim przypadku nalefy niezwhocznie przedioryd pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajace ten
fakt, W przypadku niewykorzystania uriopu wypoczynkowego w ogdle w danym roku wyplacone Swiadczenie
podlega niezwlocznemu zwrotowi. <



Wyplata Swiadczen, o ktorych mowa w § 4 pkt 1 — 3 Regulaminu nastepuje po przedioieniu przez uprawionego
wymaganych dokumentdw.

WysokoC doplaty ustala sie w oparciu o Tabele doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjatnych do
wypoczynku pracownikdw Urzedu i uprawnionych cztonkéw rodzin, stanowigcy zatgcznik Nr 8 do Regulaminu, w
ramach posiadanych srodkéw na dany rok.

§10

Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie zepomdg losowych i nielosowych oraz pozyczek winny by
udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np. zaswiadczeniami, fakturami itp.)

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w szezegdinie uzasadnionych przypadkach, iw zaleznoid od
moliviosci finansowych Funduszu, maze by przvznana kalejna zapomoga w tym samym roku.

Zasady udzielania pozyczek okredla § 13 Regulaminu,

§11

Warto$¢ Swiadczen rzeczowych, bondw lub talondw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub uslugi na
Swigta Bozego Narodzenia lub Swigta Wielkanocne okreéla Tabela stanowiaca zatacznik Nr 9 do Regulaminu,
Wartoé¢ swiadczen rzeczowych dla bylych pracownikow emerytdw i rencistow na Swieta Bozego Narodzenia lub
Swigta Wielkanocne okresla Tabela stanowiaca zatacznik Nr 10 do regulaminu

Pracownik, emeryt i rencista chcacy uzyskal powyze] okreslone fwiadczenie sklada oSwiadczenie wg Wzoru
stanowigcego zalgcznik Nr 4/1 do Regulaminu.

Nie #ozenie néwiadczenia powoduje przyznanie swiadczenia w najnizsze] wysokosci.

§12

WartosC Swiadczen rzeczowych dla dzleci w wieku od 1 roku {tj. koficzacych 1 rok w roku korzystania ze
Swiadczenia) do 15 lat (b, kofczacych 15 lat w roku korzystania ze swiadczenia), z okazji Dnia Dziecka Iub/i na
dziefi Swietego Mikolaja okresla Tabela stanowiaca zatacznik Nr 11 do Regulaminu,

Uprawniona osoba cheaca uzyskac to $wiadczenie skiada odwiadczenie wg wzoru stanowiacego zatacznik Nr 4/1 do
Regulaminu.

Nie HoZenie oéwiadczenia powoduje przyznanie Swiadezenia w najnizszej wysokotc,

§13

Pozyczki z Funduszu moga byé udzielone do wysokoéci 350% minimainego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa W ustawie z dnia 10 paidziermika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
poin. zm.), obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktorym jest przyznawana pozyczka. Wysokod¢ pozyczki
mieszkaniowe] uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej | materialnej pracownika, oraz od wysokodei Srodkow
na odrebnym rachunku bankowym Funduszu | wysokoéci kwoty przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe okredlone]
w Planie dochodow i wydatkéw, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

Wnioski o przyznanie poiyczki mieszkaniowej ziozone do pracodawcy w danym roku kalendarzowym,
nierozpatrzone z powodu braku Srodkéw finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w
roku nasteprivm. Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatacznik Nr 12 do Regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe 2 Funduszu moga byé udzielane osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu,
okreslonym w § 5 pkt 1-3, raz na trzy fata liczone od daty ostatnio przyznane| poiyczki.

W uzasadnionych przypadkach {zdarzenia losowe, w szczegdinesci takie jak: polar, kradzie? z wlamaniem, zalanie
mieszkania) pozyczka moze by udzielona przed uplywem terminu, o ktdrym mowa w ust. 3 pod warunkiem, #e
ostatnio udzielona pozyczka 2ostata jur splacona,

W sytuacji zaistnienia zdarzenia loscwego poZyczkobiorca wraz z whioskiem o udzielenie poryczki mogze
rownoczesnie ziozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres nie diuzszy niz szest miesiecy, Do ww.
wniosku nalezy dofaczyC dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

Warunkiem przyznania pofyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont | modemizacje mieszkania lub
domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytutu prawnego do mieszkania lub domu i zamieszkiwanie w nim przez
0sobe uprawniona,



7.  Po rozpatrzeniu wnicsku o pozyczke zainteresowane Strony podpisuja umowg pozycrki wedlug wzoru stanowigceqo
zatacznik Nr 6/1 lub Nr 6/2 do Regulaminu, Za pozyczkobiorcg porecza dwéch poreczycieli — pracownikéw Urzedu
2atrudnionych na zas nieokreslony.

8. Pozyczki z Funduszu podiegajq oprocentowaniu - 1% w stosunku roczriym.

9. Okres splaty pozyczki ustala sig na okres od 10 do 18 miesigcy.

10. Sptata ustalonych rat potyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po podpisaniu umowy, 7 zastrzezeniem ust. 5.

11, W przypadku rozwiazania umowy o prace z pozyczkobiorca splata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w
umowie pozyczki.

12. W przypadku zaprzestania splaty poiyczki przez patyczkobiorce zobawiazanie splaty przechodzi na poreczycieli z
zastrzezeniem ust. 13.

13, Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe 7 Funduszu w przypadku $mierci poiyczkobiorcy umarza sig.

§14
Doptata do kupionych przez pracodawce biletéw, o kirych mowe w § 4 pkt 9, mote wynicsi:

1) do 70% ceny biletu — uprawnionemu, ktorego miesigezny dochod na osobg (w rodzinie pozosiajace] we wspolnym
gospodarstwie domowym, 2 zastrzezenicm § 5 i 6 Repulaminu), o ktorym mowa w § 3 usl. 5 Regulaminu, nie przekracza
700400 21,

21 do 50% ceny biletu - pozosialym upravwnionym.

§15
Doplata do wypoczynku organizowanego pracz pracodawce, o kifrym mowa w § 4 pkt 10. moze wyniesd:

1) do T0% kosziu wypocrynku - uprawnionemiL. kitrege miesigerny dochad na osobg {w rodzinie pozostajace) we
wspdlnym gospodarsiwie domowym. z zastrzezenicm § 5 i 6 Regulaminu). o ktorym mowa w § 3 ust. 5 Regulaminu, nig
preekracra 700.00 2L,

21 da 50% kosztu wyppezynku — pozostatym uprawWTiony m.

Postanowienia koricowe
§16

Wnicski w sprawach przyznamia $wiadczer finansowanych z Funduszu nalezy skladac w referacie ksiggowosci
budzetowe;.

§17

Ninigjszy Regulamin wraz z zalgcznikami podaje sie do wiadomosci pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety oraz
udostepnia sie do wgladu na wniosek osoby uprawnione] do korzystania z Funduszu.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Waita.
§19

Wszelkie zmiany niniejszege Regulaminu mogq by¢ dokonywane w trybie | na zasadach obowiazujacych przy jego
ustalaniu,

§20
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stasuje sig powszechnie cbowiazujgce przepisy.
§21

Treé¢ Regulaminu uzgodniono 2 pracownikami.




Falacznik Nr 1

do Regulaminu

Zakladowepo Funduszu Swiadezed Socjalnych
{miejscowosd, data)
(imig i nazwisko)

(stanowisko)

Do Wojta
Gminy Kampinos
W miejscu

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie doplaty dla mnie 1 uprawnionych czlonkow
mojej rodziny (razem osob ............) z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:
- wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,

— wezasow turystycznych zakupionych indywidualnie przez pracownika,

— wezasow profilaktyczno-leczniczych,

— pobytu w sanatorium.

W zalaczeniu przedktadam oswiadczenie o wysokodcei dochodu na osobg w rodzinie
pozostajace] we wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigee zalacznik Nr 4/1 do
Regulaminu,

{czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢

WOJT
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu :
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosd. data)

(imi¢ i nazwisko)

(stanowisko)

Do Wojta
Gminy Kampinos
W miejscu

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

doplaty do krajowego wypoczynku w formie:

— kolonii,

— potkolonii,

— obozu,

— zimowiska,

— wyjazdu klimatycznego polaczonego z leczeniem

— dia dziecka/dzieci*

.................................................................................................................

.................................................................................................................

(imig i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci*®)

W zalgczeniu przedkliadam oswiadezenie o wysokosci dochodu na osobg w redzinie
pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik Nr 4/1 do
Regulaminu.

{czytelny podpis pracownika)
* niepotrzebne skresli¢

WourT

0 04 Tl g



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadezef Socjalnych
(miejscowosc, data)

..........................................

(stanowisko)
Do Wojta
Gminy Kampinos
w miejscu

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej/zapomogi nielosowej*

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:
2. Liczba 0sdb w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi

niclosowe)* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Do wniosku zatgczam uzasadnienie 1 nast¢pujace dokumenty (np. zaswiadezenia, faktury,

inne
dokumenty $wiadczace o opisane} wyzej sytuacji zvciowej, rodzinnej i materialnej):

W zalaczeniu przedkladam o$wiadczenie o wysokosel dochodu na osobg w rodzinie
pozostajgce] we wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zalacznik Nr 4/2 do
Regulamtnu,

" (czytelny podpis pracownika)

rwﬁfbd !
* mepotrzebne skreslic
e ¢ /"# vmoftyjewicz



Fatgernik Nrd/l
do Regulaminu )
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnach

{miejscowasé, data)

{imie i nazwisko)

{stanowisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 ust. 5 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr .......... Wéjta
Gminy Kampinos z dnia ........................... TOKU, 0$wiadczam, ze $redni miesigezny dochod*
na osobe w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym:

1) miesci sie w przedziale:

** do 800,00 zl

** ponad 800,00 zl do 1300,00 zt

¥+ ponad 1300,00 zi do 1800.00 zt

2) ¥*przekroczyt kwotg 1800,00 zt

Do oswiadczenia zalaczam nastepujace dokumenty, na podstawie ktorych ustalony zostal
sredni

miesigezny dochod:
1

I R R B e R L AR

(czytelny podpis pracownika)

* przez sredni miesieczny dochdd rozumie sie lgczne dochody osdb, o kidrych mowa w § 5 1 6 Regulaminu (w
rodzinie pozostajgee) we wspdlmym gospodarsiwie domowvm), roku poprzedzajqeege zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbe tvch 0sob i podzielone przez dwanascie.

Dochdd ten obejmuje w szczegdinodci:

- zarobek brutto pomnigjszony o sktadki na ubizpiecrenia spoiecrne i zdrowolne,
emervtury i renty, zasilki z ubezpicczenia spolccznego.

- alimenty.

- stypendia.

- dochody z gospodarstwa rolnego. vsialone do wymiaru podatku rolnego.

- dochody z dziatalnodci gospodarcze] | wspdlpracy prav prowadzeniu tg] deialalnodci: dochody 2 lego tyiutu
przvimuje si¢ w wysokosci nic nizszej niz zadcklarowane przez osoby osiagajace tc dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiary skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosei lub wspdlpracy nie istnicje
obowinzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsre od najnirsee] podstawy wymiare skiadek
vhowigzujacych osoby ubezpieczone.

= tp.

wouT
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** wihasciwe zakreslic
Zalgernik Nr 42
do Regulaminu
Zakadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

(miejscowosc, data)

(imig i nazwiska)

——
OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 ust. 6 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr ...

Wéjta Gminy Kampinos zdnia ........................... roku, oswiadczam, ze $redni miesigczny

dochod*

na osob¢ w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym:

1) miescil si¢ w przedziale:

** do 800,00 zt

** ponad 800.00 zt do 1300.00 zi

** ponad 1300.00 2l do 1800.00 71

2) przekroczyl kwote ** 1800,00 zl

Do oswiadczenia zataczam nastepujace dokumenty, na podstawie ktorych ustalony zostat
$redni

miesigczny dochad:

1)

.........................................................................................................................................

1)

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zatgczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem $wiadczes z Funduszu.

--------------------------------------------------------------

(czytelny podpis skiadajacego oswiadczenie)
sredni miesigczny dochéd rozumie sie Jaczne dochody osob, o ktorych mowa w § 5 i 6 Regulaminy (w rodzinie
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym). z roku poprzedzajacego zloZenie wniosku. podzielone
przez liczbe tych osob i podzielone przez dwanascie.
Dochdd ten obejmuje w szczegdlnesci:
— zarobek brutto pomnigjszony o skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowatne,
~ emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego,
- alimenty,
— stypendia,
- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
- dochody z dziatalnosci gospodarcze; i wspolpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci: dochody z tego tytutu
przyjmuije si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. a jezeli z tytulu tej dziatalnodei lub wspolpracy nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowiazujacych osoby ubezpieczone, :

- itd. y’;
mor inf_ TomGse Tymoftyjewlcz
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** wlasciwe zakreslic
Zatgezmk Nr 5

do Regulaminu .
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnveh

(miciscowosé, data)
e

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. ze w dniach od .....oooovvevivcivevee. 200 roku do e 200000 roku
bede korzystal/a/, wraz z nizej wymienionymi uprawnionymi czlonkami mojej rodziny, z
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie:

1. Imig i nazwisko zony/meza*:

2. Imie i nazwisko, data urodzenia uprawnionego dziecka/dzieci*:

........................................................................................................................................

3, Imig i nazwisko innych uprawnionych czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6
Regulaminu:

* niepotrzebne skresli¢

{czytelny podpis pracownika)

e
ma M Fomoftuiewics



Zalgcznik Nr 6/1
do Regulaminu ]
Zaktadowcgo Funduszu Swiadczen Socjalnvch

UMOWA
poiyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych

zawartawdniu .........oooiiiiinnnnns 20..... r. pomiedzy Urzedem Gminy Kampinos,
reprezentowanym przez Wojta Gminy,
et n e e eeee e e 2WANYM dalej Pracodawesg,

a Pozyczkobiorcg — pracownikiem Urzgdu Gminy w Kampinosie

................................................................................................................

...................................................................................................................

........................................................................................................

(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujacej tresci:

81
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorey pozyczki na remont 1 modernizacje mieszkania/domu*
W WYSOKOSCE ooovveviinnniiiiiann. 71 (slownie zlotych:

.................................................................................................................

2. Za Pozyczkobiorcg poreczaja dwie osoby, pracownicy Urzedu. Porgczenia stanowia
zatgezniki
do niniejsze] umowy.

§2

1. Udzielona pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w ...............
ratach

miesiecznych, pierwsza rata w wysoKoscl ........ovevvviirnnns.. zl (slownie zlotych:
.................................................... ), a kazda nastgpna w wysokosci

zl (stownie zlotych: ...... R TR s ). Raty ptacone beda do ostatniego
dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wplacona zostanie dodnia ..............coeeninn. 71 T
T

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§3




W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasnigcia, bez wzglgdu na przyczyny,
niesplacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 13 ust. 13
Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Kampinosie.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgeenia z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia — naleznych rat pozyczki
wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, oraz do potracenia calej pozostale)
do splacenia pozyczki w przypadku okre$lonym w § 3.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajgcych
potracenie z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 Pozyezkobiorca
zobowiazany jest bez wezwania do wplaty na konto Urzgdu Gminy Kampinos
................................................................ naleznych rat wraz z oprocentowaniem
w terminie jak w § 2 ust. 1.

3. W przypadku zwloki w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do rownoczesnej zaplaty odsetek za zwlokg¢ w wysokosci odsetek
ustawowych.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 porgczeniami udzielonymi przez pracownikow Urzgdu
Gminy Kampinos, zatrudnionych na czas nicokreslony.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie mie¢ beda powszechnie
obowigzujace przepisy.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z kiorych
dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

{Pozyczkobiorea) {Pracodawca)

y T
mgr 4 _,_,Tﬁ"""// % fmoftylewicz



Zalzcznik do umowy pozyczki

Kampinos, dnia ............c...... 200...r.
(imig i nazwisko pracownika)
(sanowiske)
(nazwa, seria i numer dowodu tozsamosci)
PORECZENIE
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ja; nize] podpiSany i imivisinniian s R zobowiazuje si¢ wzgledem Urzedu
Gminy w Kampinosie, jako wierzyciela, do splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych udzielonej PozyczKOBIOrCY .......ocvveeieivriiiiirmmininrieeeeeeeieean, na
podstawie umowy pozyczki zdnia ........o.covinnnn. 20.... r. na remont i modemizacje
mieszkania/domu* do wysokosci .........ooiireaen zt (stownie zlotych:
............................................................................................................... )

stanowigcej naleznos¢ glowng
plus odsetki, w przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowiazania wynikajacego z
€] umowy.

Oswiadczam, ze znam treéé¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

......................................................................

(podplsnaohy przyjmujch porgczenie) {podpis porgczyciela)

* niepotrzebne skreslic

B
mgr iz, /ﬁéwwm:



- wzor -

dia emeryta, rencisty

Zalacznik Nr 6/2

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta wdniu .........ceoeneninnnnns 200.... r. pomigdzy Urzedem Gminy Kampinos,
reprezentowanym przez Wojta Gminy,
....................................... , zwanym dalej Pracodawca,

a Pozyczkobiorca - emerytem/rencistg*

.................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
zwanym dalej Pozyczkobiorea. o nastgpujacej tresei:

§1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na remont i medernizacje mieszkania/domu*
wWoaRakolet Lo zl (stownie ztotvch:

................................................................................................................

2. Za Pozyczkobiorcg porgezajg dwie osoby, pracownicy Urzedu. Porgezenia stanowig
zalaczniki
do niniejszej umowy.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w ..............
ratach
miesigeznych, pierwsza rata w wysokosei ..............eve.... zl (stownie zlotych:
............................................................. 1/100), a kazda nastgpna w wysokosci
................. z! (slewme zlotych: ... 1/100). Raty placone

beda do ostatniego dnia kazdego m1esrapa Pierwsza rata wplacona zostanie do dnia
.................................... 20...



2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym i ptacone jest jednorazowo / w
terminach platnosci rat*.

§3

I. Pozyczkobiorca zobowiazany jest bez wezwania do wplaty na konto Urzedu Gminy
..................... Srrseceieeieie s 0 RAleZnych rat wraz z oprocentowaniem
w terminie jak w § 2 ust. 1.

2. W przypadku zwloki w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do réwnoczesnej zaplaty odsetek za zwloke w wysokosdei odsetek
ustawowych.

§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 porgczeniami udzielonymi przez pracownikow Urzedu
Gminy Kampinos, zatrudnionych na czas nieokreslony.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie mieé beda powszechnie
obowigzujace przepisy.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

(Pracodawca)

{Pozvezkobiorea)

WOurT
* niepotrzebne skresli¢
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Zataeanik Nr 7
do Regulaminu )
Zaktadowego Fundusru Swiadezen Socjalnych

TABELA DOPLAT

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku dzieci i mlodzieZy
pracownikéw Urzedu Gminy w Kampinosie

Sredni miesigczny dochod % doplaty do osoby uprawnione]
na uprawnionego czlonka rodziny (w zlotych)
{w zlotych)
do 800,00 zi 60
ponad 800,00 zt do 1300,00 z 50
ponad 1300,00 zi do 1800.00 zt 30
ponad 1800,00z1 20
woJT
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu ,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku pracownikow i uprawnionych czlonkéw ich rodzin
Urzedu Gminy Kampinos

Sredni miesigczny dochad % doplaty do osoby uprawnionej
na uprawnionego cztonka rodziny (w zlotych)
(w zlotych)
do 800,00 zt 50
ponad 800,00 zt do 1300,00 zi 40
ponad 1300,00 zt do 1800.00 zt. 20
ponad 1800.00 zt 10
WOJT

mgr ipe; sz Tgmoftyjewicz



Zatgcenik Nr 9
do Regulaminu )
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

wartosci éwiadczen rzeczowych, bonéw lub talonéw dla pracownikoéw,
z okazji Swiat Bozego Narodzenia lub $wiat Wielkanocnych

Sredni miesigczny dochdd Wartos¢ swiadezenia rzeczowego
na uprawnionego cztonka rodziny (w ziotych)
(w zlotych)
do 800,00 zt 600,00
ponad 800.00 zt do 1300,00 zt 550,00
ponad 1300,00 zt do 1800,00 zi 500,00
ponad 1800,00 zi. 450.00

W / Fy‘("’"mﬂym:



Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu '
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

wartosci swiadczen rzeczowych dia bylych pracownikéw — emerytow i
) rencistow
z okazji Swiat Bozego Narodzenia lub Swiat Wielkanocnych

Sredni miesigczny dochad Wartosc swiadczenia rzeczowego
na uprawnionego cztonka rodziny (w ztotych)
(w zlotych)
do 800,00 zt 300,00
ponad 800,00 zt do 1300,00 zi 250,00
ponad 1300,00 do 1800.00 zt. 200,00
ponad 1800,00 zt. 150.00
WOurT

mgr hgfﬁ/ﬁﬁ"mﬂw‘m



Zatacznik Nr 1|
do Regulaminu ,
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

wartosci swiadcezen rzeczowych dla dzieci w wieku od 1 roku (tj. koniczgeych 1 rok w
roku korzystania ze $wiadczenia) do 15 lat (ij. konczacych 15 lat w roku korzystania ze
$wiadczenia) z okazji Dnia Dziecka lub na dzien Swigtego Mikolaja

Sredni miesigczny dochod Wartos¢ swiadczenia rzeczowego
na uprawnionego ¢zlonka rodziny (w zlotych)
(w zlotych)
do 800,00 100,00
ponad 800,00 do 1300,00 95,00
ponad 1300,00 do 1800,00 90,00
ponad 1800,00 80,00
WOuT
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Zatacznik Nr 12
do Regulaminu '
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

..........................................

..........................................

(stanowisko)
Do Wijta
Gminy Kampinos
W miejscu

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie pozyczki na remont i modernizacjg

mieszkania/domu* z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie zI .........
O IR i s e B B b T S A A A A T SV S AL
ktorg zobowigzuje sie splaci¢ w.......... miesiecznych ratach wraz z oprocentowaniem.

W zatgczeniu przedkladam o$wiadezenie o wysokosci dochodu na osobg w rodzinie
pozostajace]
we wspolnym gospodarstwie domowym. stanowiace zalgcznik Nr 4/2 do Regulaminu.

OSwiadezany, 26 JeSIBM . cuivinmeiiasossissiivesryensisss mieszkania/domu*

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslic

WOJT
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