Zarzydzenie Ny 0050.91.201 1
Wéjta Gminy Kampinos
z dnia 28 listopada 2011 roku

w sprawic wprowadzenia zmian w Regulaminie  Wynagradzania Pracownikow w
Uregdzie Gminy Kampinos

Na podstawie art.77° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy (1. Dz 1Ny
21. pos. 94,2 posn. zm.). art.39 ust.] ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 1. o pracosws nihach
samorzagdowveh. rozporzagdzenia Rady Ministrow 2 dnia 18 marca 2009 r. W sprowie
wiynagradzania pracownikow samorzadowych, zarzadzam:

s
—

Dokona¢ zmiany w Zarzadzeniu Nr 3772009 z dnia 15 czerwea 2009 row sprawie ustalensl
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kampinos w ten sposob. 2
1. Zmienia sig w calosci brzmienie zalgernika nr 2.

§1.

Puzostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

.
L

Wikonanie Zarzadzenia powierza sig Z-¢y Wojta.

4.

W

Zmiana do Regulaminu wynagradzania wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnit podimia
oo do wiadomosei pracownikom.

Pl }'TT

mgr ing, Tomtasz Tmoftjewicz



Zalgeznih Nr 2

Tabela miesieeznyveh kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu Gminy.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W TYM

JEGO MAKSYMALNY POZIOM.

Kategoria zaszeregowania . ilf??rblp w zlotych
1 . 1l.|11|;-i.450
S T 1.200-1.550
T i 1.220-1.750
=== o 1.240-1.800
T v - 1.260-2.000
Vi 1.280-2.200 o
N Vil [ 1.300-2.300
B Vil 1.400-2.400 ]
= x 1.450-2.500 ]
X B 1.500-2.900
TN 1.550-3.100 -
11 1.600-3.300 o
TN 17003500 ]
XIV u 1.800-4.000 |
o [ 1.900-4.300
T N 2.000-4.500 S
S avIH i 2.500-4.700 ]
O xvm o 2.706-4.900
XIX i 2.900-5.200 i
XA 3.200-5.500
XN N 3.400-6.000 ]
i 3.600-7.000
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Zarzadzenie Nr 37/2009
Wéjta Gminy Kampinos
z dnia 15 czerwea 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Kampinos

Na podstawie art.77° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy ( tj. Dz U. Nr
21, poz. 94 z poézn. zm.), art.39 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotrzadowych, rozporzadzenia Rady Minisrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos stanowiacy
zalacznik Nr | do niniejszego Zarzadzenia

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Z-cy Wéjta.
£ 3.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Z-ca Wojta.
§ 4.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikon

§ 5.
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 37 /09
Wajta Gminy Kampinos
z dnia 15 czerwca 2009 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Kampinosie

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

I. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U 2 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.)
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz.1458),

3. ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spoiecznego w razie choroby | macierzynstwa (1. Dz. U. 2 2005 r., Nr 31, poz. 267 ze zm.)

4. rozporzadzenia Rady Ministréw 2 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U, Nr 50, poz. 398),

L.

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletmia pracg oraz za prace w
godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

e) szczegOlowe warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,

f) szezegdlowe warunki przyznawania i wyplaty premii pracownikom obshug;i.

§2

llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

2) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Kampinosie,

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Kampinosie reprezentowany przez
Wojta Gminy,

4) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Kampinosie na
podstawie umowy o prace,




5) kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

7) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

8) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, oglaszane w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski” w drodze obwieszenia
Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§3

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kampinosie na
podstawie umowy o prace.

§4

Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikow zairudnionych na
podstawie wyboru i powolania.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany 2 niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do akt osobowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6

Wprowadza si¢ szczegotowe wymagama kwalifikacyjne pracowmkow zgodnie z
zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentow, minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoOlnych stanowiskach, oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego, ktére sa okreslone w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu.



2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreélona w Zalaczniky ¥
Nr 1 do Regulaminu,

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego ktdra jest okreslona w Zalgezniku Nr 2 do Regulaminy,
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi staz pracy
Wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespolem,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w zataczniku nr 3 przewiduje sie
mozliwos¢ przyznania tego dodatku, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o
Jedng stawke,

3. Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkeyjnego okresla zatgeznik Nr 2 do regulaminu,

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§ 10

I. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dluzszy
niz istnienie okolicznosci o ktérych mowa.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek za wieloletnig prace
§11

I. Dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten warasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
dwudziestu i wigcej latach pracy,

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
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3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczgeia tego urlopu.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapifo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w gedzinach nadliczbowych

§ 12
1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek oprocz
normalnego wynagrodzenia w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia- za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, niedziele i $wigta nie bgdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujgeym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem
pracy.
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a.
2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151§
1 Kodeksu Pracy.
3.Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkq miesigezng, wynikajacg 2 najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢, dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigeu.

III.
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§13
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne Swiadczenia pienigzne zwigzane Z praca:
1) $wiadczenia przyshigujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i

184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.



2) swiadczenia przystugujace 2 tytutlu wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych w opareiu
0 art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokosé tych
sSwiadczen.

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony pafnistwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture w wysokoscei okreslonej w § 15 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, wedlug zasad okreslonych w § 16 Regulaminu.

Odprawa po$miertna
§14

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przyshuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
W tym przepisie,

Odprawa emerytalna i rentowa

§15

1. Pracownikowi samorzadowemu przysiuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rent¢ inwalidzka lub emeryture, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesigeiu latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigeznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymal odprawg w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 1 § 2 Kodeksu Pracy.

Nagroda jubileuszowa
§ 16

I. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagrodg w
wysokosci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesig¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigeznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.



2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcey do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do nigj prawa.

7. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty.

8. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoticzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych
przepisow podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od Ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

9. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedge zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 7 dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture. pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg tg¢ wyplaca sig w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwach lub wigcej nagrod. wyplaca mu
sig¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

13. Pracownikowi. ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 12, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu. dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokoéei, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwotq nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze).

14. Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w kiérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody. byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

15. Przy ustalanju prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w
urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzgdzie
marszalkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem naby!l prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem.
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.



Fundusz premiowy dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi
§17

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig, w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia. fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. | oraz warunki przyznawania i
wyplacania premii ustala Wojt Gminy w Regulaminie premiowania pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy w Regiminie, stanowiacynt
Zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

Fundusz nagréd
§18

. W urzgdzie tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na nagrody pienigzne dla
pracownikow urzedu.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosei srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wojta,

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o

a. stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

b. dyspozycyinos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowiazkow,

¢. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

d. dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

3. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawea.

4. Nagrody przyznaje sig do dnia 30 listopada kazdego roku kalendarzowego, a wyplaca w
terminie do dnia 20 grudnia danego roku kalendarzowego.

IV.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19

I. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia,

l. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie urzedu (punkt kasowy ) w godzinach jego
pracy lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu Jego pisemnej zgody,

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

3. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa
zmiana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.



§21
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie 0 prace.
V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§23
Integralng czgsé Regulaminu stanowia Zataczniki od Nr 1 do Nr 4.
§24
Tresé regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zalogi.
§ 25
l Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§26
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§27

Regulamin obowigzuje na czas nieokreélony. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w
formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.



Zalgcznik Nr 2, /iwwow )

Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W TYM
JEGO MAKSYMALNY POZIOM.

. 1.100-1.300
i 1.200-1.330
i - 1.220-1356
v 1.240-1.430
v ' 1.260-1,500 S &
VI 1.280-1.650
Vil 1.300-1.800
T VIII 1.330-1.950
IX 1.350-2.100
X 1.400-2.250
Xi 1.450-2.400
X 1.500-2.600
XIn 1.600-2.800
XIv 1.700-3.000 == S
XV 1.800-3.300
XVI 1.900-3.600
XVII 2.000-4.000
XVIN 2.200-4.400
XIX 2.4004.800
XX 2.600-5.200
XXI 2.800-5.600
XXI1 3.000-6.500

b
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§21
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie 0 pracg.
Y.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§23
Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowia Zataczniki od Nr 1 do Nr 3.
§24
Tresé regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.
§ 25
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§ 26
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§27

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w
formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
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Zalgcznik Nr 2 {(fo det?

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W TYM
JEGO MAKSYMALNY POZIOM.

1 il 1.100-1.450
] 1.2(0)-1.550
mi 1.220-1.750
v 1.240-1.800
v 1.260-2.000
Vi 1.280-2.200
Vi 1.300-2.300
Vil 1.400-2.400
IX 1.450-2.50:0
X 1.500-2.900
Xl 1.550-3.100
Xl 1.600-3.300
X 1.700-3.500
X 1.800-4.000
XV 1.900-4.300
XVl 2.000-4.500
Xy 2.500-4.700
XVl 2.700-4.900
XIX 2.900-5.200
XX 3.200-5.500
XXI 3.400-6.000
XXH 3.600-7.000
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Zalgcznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
2 do 140
? do 160
8 do 200
y do 250
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Zalgcznik Nr 4

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzgdniczych, szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

1 TABELA q

Samorzqdowe jednostki organizacyjne

| Lp. | Stanowisko Kategoria * Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku = e <
fan - yksztaicenie taz pracy
kcyjneg Orag (w latach)
do umiejetnosci
! | zawodowe
| : -
. Wszysthde jednostki ' .
_ : &
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) | XIX- XX 7 wyisze' lub | 5 ub wedlug
jednostki, naczelnik wedlug odrgbnych
odrgbnych przepisow
przepistéw

mgr




’ I1 TABELA

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Sekretarz gminy XVII - XIX 7 wyisze -
Zastepea skarbnika Xv-Xvil 5 wyisze 3
gminy ekonomiczne
Glowny ksiggowy lub

podyplomowe

ekonomiczne
Kierownik Urzedu XVI-XVIII 6 Wedlug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Kierownik referatu | X111 - XVILI 6 wyisze” 4

i s bbb

Radca prawny XI11 - XVIII 6 Wedlug odrebnych przepisow
Gléwny specjalista X1 - XV1l 5 wyisze” 4
Inspekior XIT - XVI wyisze” 3
Starszy specjalista wyisze'
Starszy informatyk X1-XV 3
Podinspektor, wyzsze'
informatyk X-XIV srednie” 3




6. Specjalista X - XIII srednie” 3
7. Samodzielny referent IX - XII srednie”’ 2
8. Referent prawno - VIL - XIT wyisze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
9, Referent,
Kas:ier, IX-XI $rednie” 2
ksiggowy
10. | Miodszy referent, VIII- X srednie™ 4

Mlodszy ksiegowy

srednie -
2, Pomoc v-vi $rednie” .
administracyjna

Archiwista

Rzemieslnik

Srednie”

Zasadnicze

specjalista zawodowe”'

2. Kierowea ciggnika IX-X wedlug
odrgbnych przepiséw 4

3. Odczytywacz VIII-X Zasadnicze -

wodomierzy -inkasent zawodowe”
4, Palacz c.o. V-Vl Swiadectwo -

kwalifikacji

Pracownik

gnsMartzy pﬂdsta“’ﬂwt
9 Sprzataczka -1 podstawowe” -

1) Szceegolowe wymagania kwalifikacyine w zakresie wikszialeenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczyveh i stanowisk
urzedniczyeh uwegledmiaja wymagania okreslone w an, 3 ust 3 1 4 ustawy,
Wymagane kwalilikacje dla pracownikow sluzby herpieczenistwa i higicny pracy okreslaja odrebne preepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej spegjalnosel umoliwiajgce wykonywanic zadan na stanowisku, 2 w odniesieniu do stanowisk urzgdnicevch i
kierowniczych urzedniczych stosownic do opisu stanowiska o ktdrym mowa w art 3a ust, 5 pkit 3 nsiawy,

3} Srednie o profilu ogémym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie 2adan na stanowisky. a w odniesienio do stanowisk

urzedniczych 1 kitrowniczych urzedniczych stosownie do o
4) Podstawowt | umigjeinose wykonywania czynnesei.

5} Lasadnicze zawodowe umniliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

pisu stanowiska o KIorym mowa w art. 3a ust S PRI 3 ustawy,

(_;ﬁ—r!"/ / wrdoftjjzwicz



Zalgcznik Nr 5

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obshugi
w Urzedzie Gminy w Kampinosie.

1.

!‘-J

'REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI

§1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy,

Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wlasciwie wywiazuja sie ze swoich
obowiazkéw, a w szczegdlnoscei:

starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przetozonych,

przestrzegajg obowigzujace przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu prac, a takze
zarzadzenia wewngtrzne Wojta,

dbaja o mienie pracodawcy i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materialami w
spostb oszezedny i racjonalny,

dbaja o orgamzacjg swojego rozkiadu czasu pracy w taki sposdb, by byt on w pelni
wykorzystany dla realizacji zadan,

wykazuja inicjatywe 1 aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

przestrzegajg zasad wspolzycia spolecznego.

§ 2.

Wysokos¢ indywidualnej premii miesiecznej dla pracownika nie moze przekroczy¢ 40
% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§3.

. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewlasciwego

wywigzywania si¢ z powierzonych zadan a takze w razie:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

b. stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub

spozywania alkoholu w czasie pracy,

c. rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

d. zawinionego narazenia urz¢du na straty finansowe,
Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpilo po naliczenin premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesigc — pozbawia sig¢ pracownika premii w kolejnym miesigeu.



§ 4.

Wysokosé premii moze zosta¢ obnizona w nastgpujacych wypadkach:
a. niepetnego lub niewlasciwego wykonania obowiazkow pracowniczych
wynikajgcych z zakresu czynnosci pracownika,
b. nieusprawiedliwionego spézniania do pracy lub opuszczania zakladu pracy w
czasie godzin pracy,
¢. wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia. kary nagany,
.d. odméwienia wykonania polecenia stuzbowego.

. Na'wniosek pracownika. pracodawca obowiazany jest poinformowaé go o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.

§ 5.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub
zmniejszeniu  wysokosci premii  podejmuje wéit na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Premia jest przyznawana za okres miesiaca kalendarzowego lub kwartatu i wyptacana
z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.



